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2018 YILI OCAK-EYLÜL DÖNEMİNDE 

İŞVERENLERE 100 TL ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ VERİLECEK 

 

 

ÖZET : 

5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan kamu  idareleri hariç  tüm 

özel ve kamu sektöründe faaliyet gösteren işverenlerin, 5510 sayılı 

Kanunun 4/1-a kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları 

hükümleri uygulanan sigortalılar için 2018 yılı Ocak-Eylül dönemi için,  

2018 yılı öncesi tescil edilen işyerleri için prime esas günlük kazancı 120 

TL,  toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 

180,00 TL ve altında olan, 2018 yılında tescil edilen işyerleri için ise tüm 

sigortalıların çalışma gün sayısının 3,33 TL ile çarpımı sonucu bulunacak 

miktar kadar işverenlere sigortalı başına asgari ücret desteği verilecektir. 

 

 

ASGARİ ÜCRETE DESTEĞİNİN USUL VE ESASLARI: 

 

Asgari Ücret desteği ile ilgili genel açıklamaları sitemizde yayımlanan 02.04.2018 tarihli 60 

sayılı sirkülerimizde yayımlamıştık. 20/6/2018 tarihli ve 30454 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 2018/11668 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile asgari ücret desteğine esas 

parametreler yayımlanmış bulunmaktadır. 

 

Bu parametrelere bakıldığında, asgari ücret desteğinde kıstas olarak alınan günlük prime esas 

kazanç miktarı 120 TL, toplu sözleşmelere tabi işyerleri için ise 180 TL, günlük verilecek asgari 

ücret miktarı ise 3,33 TL olarak belirlenmiştir. Buna göre 2018 yılı Ocak-Eylül döneminde; 

 

2018 yılı öncesi tescil edilen işyerleri için prime esas günlük kazancı 120 TL ve altında olan, 

2018 yılında tescil edilen işyerleri için ise tüm sigortalıların çalışma gün sayısının 3.33 ile 

çarpımı sonucu bulunacak miktar kadar,   

 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu kapsamında toplu iş sözleşmesi 

uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için prime esas günlük kazancı 180 TL ve 

altında olan, 2018 yılında tescil edilen işyerleri için ise tüm sigortalıların çalışma gün sayısının 

3.33 ile çarpımı sonucu bulunacak miktar kadar, 

 

Asgari ücret desteği verilecektir. 
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5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa geçici 75’inci maddesinde 

öngörülen asgari ücret desteğinden yararlanmak için herhangi bir başvuru şartı aranmayacak 

olup şartları taşıyan 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan kamu idareleri hariç tüm 

özel ve kamu sektöründe faaliyet gösteren işverenler, asgari ücret desteğinden herhangi bir 

işlem yapmaksızın yararlanacaklardır. 

 

Asgari ücret destek tutarı takip eden ayda tahakkuk edecek prim borçlarına mahsup edilmesi 

gerektiğinden ve 5510 sayılı Kanunun geçici 75 inci maddesi 01.01.2018 tarihinden itibaren 

yürürlüğe girdiğinden 2018/Ocak, Şubat, Mart ve Nisan aylarına ilişkin hak edilen asgari ücret 

destek tutarlarının toplu olarak işverenlerin 2018/Mayıs ayı prim tahakkuklarına mahsup 

edilmesi gerekmektedir. 

 

 

Saygılarımızla… 

 

 

 

“5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun Geçici 75 inci Maddesi Uyarınca 2018 

Yılında Sağlanacak Destek Tutarının Belirlenmesine İlişkin Karar BKK 2018/11668” tam metni için 

tıklayınız…>>> 
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