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OZET

Sozlesmeler; Kisiler arasinda 6zgiir irade sonucu ile gerceklesen bir edim,
ekonomik hak ve kisilerin 6zeli kapsaminda, korunmasi gereken hak unsurlaridir. Meslek
odalarinin, kanunun tanidigi tiiziik yonetmelik yetkileri kullanilmasi eylemi, bir eylem
hakki olup olmadigi degil, ayrica otoritenin yaptigi seyin tam olarak kanun yapmasi
istedigi sey olup olmadigini, karar vermeye muktedir olmasi keyfiyetini ortaya koydugu
tizere bir kural tatbik meselesidir. Tirmob ‘un e-Birlik s6zlesmesi bir kanuna dayanarak,
bir kanunu amaglayarak cikartilmis yonetmelik karakteri tasimamaktadir.Yonetmelikteki
amag meslegin gelisim ve menfaatini saglamaktan ziyade, meslek {izerindeki idari otoritenin
saglanmasina yonelik bir islemi andirmaktadir. Ekonomik iliskiler daha ¢ok 6zgir eylem ve
faaliyet ister, faaliyet Ozglirlige en mutavazi olanlarda bile dislince o6zglirlugli kadar
onemlidir. Faaliyet 6zglrligli ekonomik 0Ozglrliglu de igine alan bir alandir. Faaliyet
tizerindeki tehdit, ozgiirliiklerin de tehdididir. Bir toplumun korunmasi altinda bulunan
her bireyin, diger bireylere karsi yiikiimliiliikleri vardir ve buna gore davranislari
belirlenmelidir.Bu davranis birincil olarak birbirine zarar vermektedir. ikincil olarak toplum
ve Uyelerin zararidir. Zarardan korunmak icin yapilmasi gerekenler konusunda her bireyin
kendi (zerine dlisene katlanmasi gerekir. Bireylerin ve toplumun, diger bireylerin
Ozglirligine miidahalesi ancak kendini koruma durumunda hakli kabul edilebilir. Clinkii
insanlarin mutluluga ulasabilmesi icin, 6zgiirliiklerine miidahale dogru degildir. Bir
davranisin dogurdugu zarar ve faydanin sonuglari, sadece kisinin kendisini etkiliyorsa,
toplumun karismaya hakki yoktur. Toplumu etkileyen bireysel bir durum varsa, bireye
yonelik tedbir alinir. Meslek mensuplarinin arasinda rekabet yasagina uymayan, meslek
erbabina kargi tedbir alinmasi gerekirken, tiim meslek mensuplarina karsi tedbir alinmasi
meslek mensuplarinin kisisel ozgiirliiklerine miidahale anlamina gelmektedir. Meslek
mensuplarina yonelik tedbir, mesleki gelisimi ve oOzgirlikleri kisitlama sayginhigini
yitirmesine sebebiyet verilebilmektedir. Merkezcil otoritenin gliclendirilmesi, Gyelerin
glicstizlesmesine yonelik sonug¢ dogurabilir. Rekabeti 6nlemeye yonelik, rekabet yasagina
uymayana yonelik, tedbir alinir. Tim (yelere yonelik tedbir hukuksuzlugu
dogurabilmektedir. Amag, Ozgirliiklerin herkes tarafindan rahat ve korkusuzca
kullanilmasini saglamaktir. Disiplin islemleri ile tiim ilyelere yoénelik tedbir faaliyet
ozgiirliigii kisitlar, endige ve korku hakimiyeti saglar.. Kisinin ekonomi iliskilerinin sinirlama
getiriimesi ve onu miuidahale sayilacak tim fiil ve davranislar hirriyete mudahale
edilebilmektedir.



TGRMOB E- BIRLIK SOZLESME ZORUNLULUGU, KiSiLiK HAKKINA MUDAHALE VE MESLEKi SIR

GIRIS

Glnldmizde sik yasanan bir durum o6zel yada resmi kuruluslarin kisisel bilgileri
adeta depo edilmektedir. Tirmob e-birlik s6zlesme giris zorunlulugu hukuki bir temele
dayanmaksizin, meslek mensubunun kisisel bilgileri ekonomik gelirlerini ve kisisel kimlik
bilgilerini depoladigi gibi meslek mensuplarinin hizmet verdigi miikelleflerinde rizasi olmadan
ekonomik ve kisisel bilgi verileri kayit ile depolamaktadir. Bu bilgi deposuna sahip Tirmob ve
ona bilgi islem hizmeti veren bilgisayar programcilarinin, bu bilgileri Giglingii kisilerin nezdinde
gorlinmeyecegi garantisi ve gilivencesi bulunmayabilir. Tirmob e-birlik s6zlesme girilen
sozlesmeler higbir hukuki sonu¢ dogurmayacak s6zlesme metni olup taraflar ancak irade
beyanlari ile hukuki s6zlesme niteligine kavusur. Higbir faydasal amaca hizmet edilmeyen
islem meslektaslarin ve hizmet verdikleri mikelleflerin kisisel, mesleki ve ticari verileri
meslektaslarin kisilik mesleki bilgileri kaydi talebi meslektaslarin kisisel haklarini bir ihlal
neticesini dogurabilmektedir. Ticari mesleki bilgiler; ekonomik goérisiine goére verilerin
kisiligin bir parcasi ve mahremiyetidir. Kisilik hakkinin bir gériinimu olup, kisisel verilerin
korunmasina hizmet etmektir. Kisinin 6zel alani icinde olup bu bilgileri tG¢linci kisileri yayma
riski tasidigi icin, bir baskasi tarafindan saklanmasi 6zel alana miidahale teskil edecektir.

Milli; hukukun kisi Gzerinde kullanabilecegi yetkiye dayanan midahalenin
sinirlarini belirgin hale getirmek ister. Bir toplumun korunmasi altinda bulunan her bireyin,
diger bireylere karsi yikiimliliikleri vardir ve buna gore davranislar belirlenmelidir. Bu
davranis birincil olarak birbirine zarar vermektedir. ikincil olarak toplum ve (yelerin
zararidir. Zarardan korunmak icin yapilmasi gerekenler konusunda her birey kendi Gzerine
diisene katlanmasi gerekir. Bireylerin ve toplumun, diger bireylerin 6zgirligliine midahalesi
ancak kendini koruma durumunda hakli kabul edilebilir. Cunkii, insanlarin mutluluga
ulasabilmesi icin ozgiirliiklerine miidahele dogru degildir. Bir davranisin dogurdugu zarar
ve fayda sonuclari sadece kisinin kendisini etkiliyorsa, toplumun karismaya hakki yoktur.
Toplumu etkileyen bireysel bir durum varsa, bireye yonelik tedbir alinir. Toplumun
timiine, miidahale gerektirmez.' Meslek mensuplarin arasinda rekabet yasagina
uymayan, meslek erbabina karsi tedbir almasi gerekirken tiim meslek mensuplarina karsi

! Yiiksel Baba Ulker,Liberal daiiitici adalet tartismalari;Bentham,Rawls,Dworkin ve Nozick,Onikilevha
yay.istanbul,2016 s.60



tedbir alinmasi meslek mensuplarinin kisisel o6zgiirliiklerine miidahale anlamina
gelmektedir.

Kamu kurum ve kurulusglari veya 6zel kurum, kisilerin bilgilerini, bilgisayarlarda,
veri bankalarinda, diger aygit ve cihazlarda tutulmasi kanunla diizenlenmektedir.Kanunla
yetkili kilinmayan kisilerin, elde etmelerinin ve kullanmalarinin engellenmesi amaci ile
devletlerce, kisinin 6zel hayati ile ilgili bilgilerin glivence altina alinmasi icin gerekli yasal ve

idari tedbirler alinmalidir. 2

Kamu nitelikli sivil toplum kuruluslarin, cikarttiklari
yonetmeliklerde bircok kez kanunlara dayanmadan adeta kanunlarca yetki verilmis,
kanunun yapilmasi gereken yetki alanlari dahiline girilerek yénetmelikler hazirladiklarini
muisahade edebilmekteyiz. Tlirmob ‘un e-birlik s6zlesmesine, sdzlesme girisi ile Tiirmob ‘un

yonetmenliginin icerisine e- sdzlesme giris zorunlulugu getirilmesi hukuki degildir.

Sozlesmeler, kisiler arasinda 6zgir irade sonucu ile gerceklesen bir edim, ekonomik
hak ve kisilerin 0Ozeli kapsaminda, korunmasi gereken hak unsurlaridir. Anayasa
mahkemesine gére anayasanin 17/1. mad. Kisinin yasama hakki ile maddi ve manevi
varliginin koruma hakkinin, birbirleriyle baglantisi olan devir edilmez, vazgegilmez temel
haklardan oldugu, bu haklara karsi her tlrli engelin ortadan kaldirilmasinin da devletin
gorev olarak varligin da hikim altina alinmistir. Bu itibarla mahkeme kisilerin yasayislarina
iliskin yasal diizenlemelerin onlarin maddi ve manevi varligini koruma haklari 6nemli dlciide
zedeleyecek veya ortadan kaldiracak kurallari icermeyecegi vurgulanmaktadir.® Anayasa
mahkemesinin karari, kisinin maddi ve manevi bltinliglini zedeleyecek higbir kanun ve
tlzik yonetmenliginden soz edilemez. Bu konuda herhangi bir midahale, engelleme,
anayasal agidan kabul edilemez bulunmustur. Anayasanin 13. mad. temel hak ve
hirriyetlerinin tzerine dokunulmaksizin, yalnizca anayasanin iligili maddelerde belirtilen
sebeplere bagl olarak ve ancak dizenlemelerle yapilir. Clinkl temel hak ve 6zgurlikler ile
ilgili sinirlamalar demokratik toplum diizeninin gereklerine aykiri olamaz. Ongériilen amacg,
yahut nedenler bahane edilerek baska bir amaca ulasmak icin hak ve hirriyetlerin
sinirlanmayacak, yahut mesru amac glddilerek sinirlanmis olsalar bile, getirilen sinirlama bu
amaci zorunlu, yahut gerekli kildigindan fazla olmayacaktir.*

1-TURMOB E-BiRLIK SOZLESMESi YASAL iHLALI

Tirmob ‘un e-birlik sdzlesmesi, s6zlesmelerin zorunlu bilgisayar ortamina
girisi, yonetmeliklerde yer verilmesi hukuksal bir sorun teskil edebilmektedir. Sézlesmeler,
karsilikh agiklanan irade beyanlaridir. Hiir irade ile beyanlar hukukta kisileri &zgiir kilar. ikrah
irade ile yaptirilan beyanla sozlesme butlandir. Meslek mensuplarinin serbest ekonomi
iliskileri edim ve yiiklenimleri hir s6zlesme iradelerine yonetmeliklerle sinirlama, zorunluluk
getirilmesi; 6zgurlikleri, kisisel haklari, hemde irade kisitlama sonucu verir. Kant; serefli

? Kalabalik Halil, insan Haklari Hukuku, Seckin Yay, Ankara, 2013, s.434
3 Sen Ersan, Eryildiz Sefa, El Koyma, Seckin Yay, Ankara, 2017, s.27
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yasa kimseye zarar vermez herkese payina diiseni verdirir.”> insanin irade hiirriyeti (secme
Ozgilrlugil) hakkindaki arastirmalar; meslek odalarin kanunun tanidig tiiziik, yonetmelik
yetkileri kullanilmasi eylemi, bir eylem hakki olup olmadigi degil, ayrica otoritenin yaptig
seyin tam olarak kanun yapmasi istedigi sey olup olmadigini karar vermeye muktedir
olmasi keyfiyetini ortaya koydugu iizere bir kural tatbik meselesidir.® Tirmobun e-birlik
sozlesmesi bir kanuna dayanarak bir kanunun amaclayarak cikartilmis yonetmelik karakteri
tasimamaktadir. Yonetmelikteki amag, meslegin gelisim ve menfaatini saglamaktan ziyade,
meslek Uzerindeki idari otoritenin saglanmasina yonelik bir islemi andirmaktir. Ekonomik
iliskiler daha ¢ok ozgir eylem ve faaliyet ister, faaliyet 6zglrlige en mitevazi olanlarda bile
distince ozgirliigh kadar 6nemlidir. Faaliyet 6zglrlGgli ekonomik 6zgiirlide icine alan bir
alandir. Faaliyet tizerindeki tehdit, 6zgiirliiklerin de tehdididir. ’ Tiirmob e-birlik s6zlesmesi
girisi ihtiva eden bilgilerin meslek mensubu ve hizmet verdigi mikelleflerin verilerinden
ibarettir.E-Birlik sozlesmesi, ekonomik olarak meslek mensubu ile mikelleflerin hizmet
unsurunu yukimlalik ve edimlerine dnceden sinirlama ve kosullama getirilmektedir. Bu
durum meslek mensubunun ve hizmet verdigi milkelleflerin s6zlesme serbestligi faaliyet
bicimi, gelisimi ve serbest piyasa kosularina miidahalesi s6z konusudur.

Hukuki islemlerin blyik ¢ogunlugu, yonelten irade beyani gerektirir. Bu
islemlerde arzunun sadece disa yansitilmasi (agiklamasi) yetmez beyanin ilgili kisiye
yoneltilmesi zorunludur ve bu yoneltme hukuki islemin olusmasi icin sarttir. ® Sézlesmede
en az iki tarafin irade beyani sarttir. Taraflarin iradi beyan da bulunmamis, beyan niteligi
tasimayan e- birlik sdzlesmesi girisi yapan sozlesmeler, taraflarin kisisel bilgileri, ekonomik
degeri ,6nceden giris yapip sadece bir bilgi ¢iktisindan ibarettir. S6zlesme taraflarin irade
beyaninin  kesinlesip  kesinlesmeyecegi  mechuldiir.  E-birlik  s6zlesmenin  giris
zorunlulugunun sézlesmenin irade beyanla s6zlesme hukuku nitelik kazanacagindan, e-birlik
sozlesmesi ancak meslek mensubu ve mikelleflerin bilgi ve verilerinin depolamak 6tesi bir
anlam tasimamaktadir. Depolanan bilgiler kisisel veri kapsamindadir. E-birlik s6zlesmesi
girisi yapmayan meslek mensuplarinin disiplin sucu ile disiplin isleminin yapilmasi meslek
mensuplarinin kisi hakkina miidahale olarak nitelenebilir. Ayrica e-birlik s6zlesmesine,
sozlesme girisini gerceklestirmeyen meslek mensuplari ile ilgili disiplin sorusturmasi
yapilmasi hukuk disi olarak goriilebilmektedir. Ozgiirliiklerin herkes tarafindan rahat ve
korkusuzca kullanilmasini saglamak; diger kisilerden, ozgirliklere saygl gostermelerini
istemek icindir.’ Toplumda kisiye verilen deger arttikca, onun gelisimini, iyiligini ve
mutlulugunu saglayacak diizenlemeler yapilmasina da 6nem verilmektedir. Glinlimz de
siyasal sistemlerin ve hukuk diizenlerinin temel ilkesi insani olmakta ve her gelisim-

> Diiriist Adnan,Hukuk felsefesi, Siyasal Yay, ist.2009, s.64

6 Hayek Friedrich Van, Ozgiirliikler Anayasasi, Yay, Cev, Celik Kaya, Yusuf Yiya. Binkbang Ankara, 2013 s.341
7 Hayek a.g.e. s.71

8 Oguzman, Barlas, Medeni Hukuk, Vedat Kitapcilik, 21 Baski, istanbul, 2015, 5.199

? Center, Zafer, Cakmut, Kisilere Karsi islenen Suglar, Beta Yay, 3. Baski, cilt 1,istanbul,2016.5.18



degisim, insani ele alarak saglamak istenmektedir.Kamu nitekli sivil toplum kuruluslari baski
ve korku ile kisi hak ve dzgurlerini kisitlanmasi mesleki gelisimi 6niine en blylk engel teskil
edilmektedir.TCK kisi haklarina midahale degisik cezalar 6ngoriilmektedir.

1-1 KiSILIK HAKKI VE KiSISEL VERI KORUMA [HLALI

Kisisel veri kavram tanimi: uluslararasi birgcok metinde kisisel veri fiziksel, fizyolojik,
zihinsel, ekonomik, kdltiirel veya sosyal kimligine 6zel bir veya daha fazla faktore bir kimlik
numarasina atif basta olmak lizere dogrudan veya dolayli olarak tespit edilebilen bir tespit
edilebilir. Kisi; tespit edilmis veya tespit edilebilir gergek kisiyi (veri 6znesi) iliski herhangi bir
belgeyi kast edecektir.'°Seklinde tanimlanmustir.Kisilik hakki goriisii; mahremiyeti bireyin
kisiligine bagli devredilemez vazgecilemez bir deger olarak nitelendirilmektedir. Bu goris;
ayni zamanda, kisisel verilerinde kisilik hakki ¢ercevesinde ele alinmasini 6ngérmektedir.
Nitekim mahremiyet tirlerinden biri olan bilgi mahremeyeti bireylerin kisisel verilerinin
toplanmasi kullanilmasi ve agiklamasi sartlarini denetim olarak tanimlanmaktadir.™* Meslek
erbabi tarafinda e-birlik sdzlesmesine girilen kimlik ve vergi numaralarini mikelleflerce bir
iradi izin olmaksizin girilen bilgiledir. Mikellefin kisilik hakki ve korumasi gereken veriler
kisilik hakki oldugunu bunun ihlali kisilik hak ihlali sonucu dogurabilmektedir. S6zlesme
bilgileri ancak mikellefin yazili izni ve bilgisi dahilinde girisi gerekmektedir. Bir baskasinin
izni iradesine bagl bir is ve eylemin turmob tarafinda e-birlik sézlesmesinin giris zorunlulugu
istemi hukuk dayanagi sorun teskil etmektedir. Kisiye kesin ve acik sekilde verilecek riza,
iradenin gonilli , 6zgir iradi ve bilingli sekilde ortaya cikabilir . Meslek erbabinin yaptigi
sozlesmelerin mahiyeti Turmob e-birlik s6zlesme de veri kaydi yapilmasi, s6zlesmede karsi
tarafinda iradi rizasi olmasi gerekmektedir. Ayrica iradi rizanin olmasi igin veri sahibinin
islem hakkinda yeterli o6l¢lide bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde agik rizanin
oldugu séylenemez.Bu agidan e-birlik s6zlesmesinde girisi yapilan s6zlesmelerin, s6zlesme
taraflarinin bilgisinden s6z edilmesi mimkin degildir.

Kisisel verilerin kisiligin bir uzantisi olmasinin yaninda kisiligin bir Grini
olmasi nedeni ile veri sahibi, milkiyet hakki sahibine taninan genis yasal korumalardan
faydalanarak kendisine ait bilgiler izerinde tam bir denetim saglayacaktir. Milkiyet hakki
goris; temelinde kisisel verilerin ticari deger kazandigi veri pazarnnda verileri kullanan
kisilerin bunun karsihginda belirli bir iicret 6demesi fikri yaratmaktadir.*Hak kavrami

10 Aydzger Cigdem, Kisisel Verilerin Korunmasi, Beta Yay.10. baski, istanbul, 2016,s.5
! Aksoy Hiiseyin Can, Kisisel Verilerin Korunmasi, Cakmak Yay., Ankara, 2010,s.55
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hukuk dizeni tarafindan taninmis dahasi koruma altina alinmis menfaat ve iradeye isaret
eder. Ozgirlikler ise yasa tarafindan sinirlandiriimamis davranis ve eylemlerdir." Kisilik
hakkini kisinin toplumun igerisinde sayginligini ve kisilgini serbestce gelistirmesini temin
eden 6gelerin timi Uzerindeki haklari Gzerindeki tanimlamak mumkdnddr. Kisi kendisini
ilgilendiren bir olayin yada bilginin baskasi tarafindan bilinmesini istemeyebilir. Bu nedenle
kisinin hayatini dzelligine ve gizliligini miidahale kural olarak hukuka aykiridir.** Anayasanin
20 mad. Eklenen yeni fikra ile herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin korumasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak kisinin kendisi ile ilgili kisisel hakkinda bilgilendirmesi bu verilerine
erisme, bunlarin dizeltme veya silinmesi talep etme amaglari dogrultusunda kullanip
kullanilmadiginda kapsar’>Meslek erbabi hizmet verdigi mikelleflerin bilgi ve verilerini
mikellefin ilgi ve bilgisi disinda bilgisayar ortaminda kaydedilmesi, meslek erbabi agisindan
bir hukuksal bir problem dogurabilmektedir. Ayni sekilde tirmobun e- birlik s6zlesmesinin
zorunlu sozlesme girisi meslek mensuplarinin kisilik hakkinin ihlali 6zgirligin kisitlama
kapsamina girebilmektedir..

1-1-1 KiSINiN SIRLARI VE iHLALI

Kisinin gizli tutulmasinda menfaati bulunan sirlarida kisilik hakkin icine girer.
Kisinin bu sirlarina gizlilik alanida denilmektedir. Gizlilik alanina kisinin kendisi ile ilgili kisisel
mektup yazilar girdigi gibi gizli kalmasinda menfaati bulunan bitin sirlar girer. Bir kimsenin
rizasi olmadan sirrini 6grenerek yayan kimse kisilik hakkina saldirida bulunmus olur.'®Ayni
zamanda 6zel hayat: Anayasanin 20. Maddesi 6zel hayatin gizliligi ekonomi verilerinide
kapsamaktadir. Kanunda kisisel verilerin rizaca olacagi hilkmuine baglidir(6698 sayili kanun)
meslek mensuplarinin kisisel ekonomik verileri ( sozlesmeleri ) hizmet verdikleri
mikelleflerin ekonomik verileri ( sozlesmeleri) agik riza olmaksizin verilerin e-birlik
sozlesmesinde islenmesi kisisel hayatin gizliligini ihlali olarak yorumlanabilmektedir.Kisi
hayatinda cesitli olaylarla karsi karsiya kalabilir, bunlar seref ve haysiyetine iliskin olmasa
bile herkes tarafindan bilinmesini istemeyebilir. Ozellikle bilim ve teknolojinin gelismesi
sonucu insanlarin hemen hemen her faaliyetinin 6grenilmesi imkan dahilindedir. Bu
olaylardan herhangilerin agiklanmasi halinde bunun kisilik haklarina haksiz bir saldiri teskil
edilebileceginin saptanmasi  gerekir. '’ Meslek erbaplarinin yapacaklari sézlesmelerin
tirmob e-sozlesmeye kaydedilmesinde, kaydedilen bilgilerin ifsasi durumunda meslektasin
veya hizmet verdigi mikellef agisindan kiglik duslrict  durum olabilir  veya
itibarsizlastirilabilir. Bu durum kisi hakkina acik bir saldiri dogurabilir. Bilgi edinme hakki

B Etgli Mehemet Akif, Kamu Hukukunda Miilkiiyet Hakki Ve Avrupa insan Haklari Mahkemesinin Miilkiyet
Hakkina Bakis,s.8

" Azer Can, Bilgi Edinme Hakki, Yetkin Yay, Ankara,2010, s.194/195
> 0guzman, Selici, Oktay Ozdemir, Kisiler Hukuku, Filiz Kitapevi, istanbul,2016, 5.193
16 Oguzman, Selici, Oktay Ozdemir, Kisiler Hukuku, Filiz Kitapevi, istanbul,2016, 5.187
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kamu denetimi ile bireylerin yonetime katilim islevlerini yani sirf bireylerin devlete karsi
duydugu giiveni yliksek dlzeylere ¢ikarmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak bilgi
edinme hakkinin amaci hesap verilebilir devlet modelinin yaratilmasina yardimci olmak
degil ayni zamanda esit olmayan bir iliskiye sahip birey - devlet ikilisi arasinda birey
aleyhine olan esitsizligin ortadan kaldinlmasina yardimci olmakdir.'*Burada giicsiiz olan
meslek erbabi yaptigi ekonomik faaliyeti ve sirrini glicli olan tiirmob tarafindan e sozlesme
giris zorunlugu ile meslek Uyelerinin bireysel kisilik hak ve 6zglrliklerinin kisitlamasina
gidilebilmektedir. Modern ve c¢agdas kurum vyapisindan ziyade daha otoriter kurum
niteligine donliisme yoniline gidebilmektedir. Kisilerin, ekonomik hayata serbestce katilma
haklari ile ekonomik kredilerinin, yani mali itibarlarinin 6deme gliciinii tanimasi konusunda
sahip oldugu haklarda o6zel kisilik haklari olusturur.®Stzlesmeler bir ekonomik katilim
neticesidir. Serbest ekonomik katilim serbest s6zlesme iradesi ile olur s6zlesme iradenin
kisitlamasi kisinin kisilik hakkini midahale olarak nitelendirilebilmektedir.Doktrinde ve
uygulamada ¢ alan teorisinin dolayisiyla gizli ve 6zel hayatinin tiizel kisiler agisindan da
gecerli oldugu bunlarin ihlal edilmesinin bir kisilik hakki ihlali sayilacagi kabul edilmektedir.
Sonug olarak gizli ve 6zel hayat alanlari gercek kisilere gore daha fazla i¢ ice gegmis olan
tlzel kisilerin i¢ isleyisine orgitsel yapisina ve iginde bulundugu iliskilere dahil bilgiler kural
olarak kisilik hakki kapsaminda korunacaktir. 2° Tiizel kisilerin verilerinin koruma
yukiumliliklerini birinci derecede onu temsil eden yoneticelerce sorumlu oldugu agiktir.
Sozlesme ile ekonomi iliskisinde bulunan taraf sozlesmenin sir mahiyetine saklama
yukimliliglh gerekmektedir. Onun agiklamasi taraflarin agik rizasi gereklidir.Yoksa Kkisilik
hak ihlalinden bahsedilebilir.

1-1-2-GiZ VE SIR KAVRAMLARI

Giz kavrami ile herkes tarafindan bilinmeyen ve aciklanmamasindan
sahibinin menfaati bulunan hususlar diger bir ifade ile kimseye sdylenmemesi ve gizli
kalmasi gereken sey anlatiimaktadir. *'Ticari sir 6zel gizlilik alanlari sadece gercek kisilerin
haklarini kapsamaktadir. Bunun yani sira tiizel kisilerinde gizlilik alanlari olabilecegi ve
bunlarin da hukuksal gilivenceye sahip olabilmeleri gerektigi akillara gelmektedir.Netice
itibari ile ticari isletme mantigi tGzerinde (retim ve faaliyette bulunan bircok gercek, 6zel ve
tuzel kisinin gerek rekabet ortaminda geri kalmalari gerek faaliyetlerini sirdlirmeleri ve
gerekse pazar paylarini koruyabilmeleri agisindan, gizli tutmak zorunda olduklari bazi bilgiler
ve belgeler bulunmaktadir. Meslek erbabi tiizel kisilerin yoneticileri bu konuda ifsa edecek
bir bilginin veya belgenin kendilerine teslim edilen tiizel kisinin yénetimi ve muhasebe
acisindan sorumludurlar. Bu sorumluluklari Gglinch kisileri paylasilmamasi gerekir( ymm
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lere Uiretim bilgi ve belgelerin verilmesi halinde sir ifsasindan SMMM ve sirket yoneticeleri
sorumludurlar)

Kisinin baskalarina en kapali alan ise gizlilik alanidir. Bu alanin igerigini kisinin diger
kisilerden gizledigi ve sadece kendilerine gliven duyarak acgikladigi sinirli sayida kisilerce
bilinmesini istedigi olaylar olusturur. Kisinin aile iliskileri, saghk durumu, duygusal ve cinsel
yasami, hesap ve is defterleri kisisel mektuplar ve hatira defterleri is s6zlesmeleri gibi bu
alanlar kisinin 6zel hayat alani kisilik hakki kapsaminda kabul edilmektedir. Bu alanlara
yonelik miidahalelerin kisilik hakkina saldiri olacagi belirtiimektedir.??Meslek erbaplari
hizmet verdigi kurum ve kuruluslari ile yapilan sézlesmeler edimler kisisel mahremiyet alani
icerisinde goriinebilmektedir.Bunun riza disi paylasimi kisi hak ihlali dogurmaktadir.
Sézlesme iki taraf arasindadir, birinin aciklamasi yada ifsasi karsi tarafida etkiler. iki taraf
rizasi disinda bilgi ifsasi hak ihlaline girebilmektedir.

Mahremiyet alani: mahremiyet alaninda verilen sir alani ise bir kimsenin
kendisi veya giivendigi kisiler disinda herkese kapali tutmak istedigi alandir.”® Belli kisiler
tarafindan bilinen seyler sirrin kapsaminda olabilir. Bir hususun sir olabilmesi, sahibinin
bunu baskalari tarafindan bilinmesine riza géstermemesidir. Sir alaninin belirlenmesinde
diger bir ifade ile bir olay sir alanina gelebilmesi icin ve hukuken korunan bir teskil
edebilmesi icin iki sartin varligi gerekir. Baskasi tarafindan bilinmesi halinde zararin manevi
ve maddi olarak dogabilme olasiligidir. Kisinin gizli hayati ise kisinin herkes den gizledigi
veya sadece bir veya birka¢ kisiyle agikladigi olaylari kapsar. Kisinin 6zel ve gizli hayat
alanlari hukukun korumasi gereken kisisel degerlerdir. 2

1-2 SOZLESME 0ZGURLUGU iHLALi

Kisilere kendisi ile isleme girecek, karsi taraf serbestce se¢me hukuku isleme
tipini ve icerigini diledikleri gibi belirleme serbestligi tanir. S6zlesme 6zgirlGgl ilkesine gore
herhangi bir sinirlama getirilmesini kabul etmiyor. *Tiirmob e sézlesme giris zorunlulugu
taraflarin irade beyani olmaksizin Onceden zaman ve icerik sinirlamasini  koyarak
sozlesmedeki serbestligi ihlal etmektedir. Borglar kanunu 26. Maddesi s6zlesme 6zgirlugi
ilkesi dizenlemektedir. Bu ilkeye gore, taraflar diledikleri tip ve icerikte s6zlesme yapma
hiirriyetine sahiptirler ve bu hirriyette kisi daha glicll, kuvvetli tarafin lehine olusmasi igin
kisi korumak amaci ile bazi sinirlamalar kisi lehine getirilebilir. S6zlesme yapma 6zgurligu
kisi bireylerin yapmama 06zglirligl bor¢ edim sire yine kendileri belirleyecegi icerik ve
zaman dilediklerini sinirlama hakki vardir. Bunun aksi yonde bireye dayatilmasi hirriyet’ e
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mudahale olarak kabul edilebilir. Tirmobun e s6zlesme zorunlulugu: s6zlesmenin mecburi
yapilmasini, sézlesme taraflarinin irade beyanlarinin aranmaksizin, sézlesmelerin bilgisayar
ortaminda tiirmob’ a gonderilmesini hiirriyete miidahale seklinde yorumlanabilmektedir.

Gercekten hukuk diizeni herkese haklara ve borglara sahip olma bakiminda
esitlik ve haklarini diledikleri gibi kullanmak konusunda 6zglirce davranma imkani tanimakla
yetinemez. Hukuk dizeni ayni zamanda kisiligi ve kisiligi olusturan varliklari, pek tabii bu
arada Kkisiligin serbest¢ce gelistirebilme, kisili§ine yonelik saldirilari 6nleyebilme ve
hirriyetlerinden vyararlanabilme imkaninda sézlesme olur.?®Kisinin ekonomi iliskilerinin
sinirlama getirilmesi ve onu miidahale sayilacak tim fiil ve davranislar hirriyete midahale
edilebilmektedir. Ekonomik olaylarin s6zlesmeye bagh olabilecegi gibi s6zlesme olmaksizin
ticari iliski borg edim ve ylkimlilikler s6z konusu olabilir. Bu tamamen taraflarin istek ve
Ozgurliklerine baghdir. Burada bir zorunluluk istemi sdzlesme serbestligine miidahale ¢iktigi
gibi 6zgurliiklerede miidahale s6z konusu edilebilir. Tamamen fiili davranisin serbest piyasa
ekonomisi icerisinde, birey hak ve menfaatlerininde korunmasinda gene bireyin kendisi rol
alr.

1-3 iRADE OZERKLIGINE iHLAL

irade 6zerkligi kisinin dilediginde, diledigi ile, diledigi konuda hukuksal iliski kurma erki
anlamina gelmektedir. Milkiyet hakki eliyle kisinin malini, mulkind koruma gikarlarini
kollarken, bir yandan da sozlesme serbestligi araciligi ile kisinin milk ve is glici edinme
cikarini ve miilki ile is glicinde para kazanma cikarini gézetmektedir.”’Meslek erbabinin
hak ve menfaati kollama, mesleki bilgi ve beceri ile para kazanma istegiyle, diger kisilerle
diledigi icerikte s6zlesme yapma ve yapmama serbestligine sahiptir. Bu tamamen meslek
erbabinin irade 6zgirligine baglidir. Hak kavrami hukuk dizeni tarafindan taninmis,
dahasi koruma altina alinmis menfaat ve iradeye isaret eder. Ozgiirliikler ise yasa tarafindan
sinirlandiriimamis davranis ve eylemlerdir.® Meslek erbabinin sézlesme yapma zorunlulugu,
sozlesme serbestligi ve 6zgirlik alanini kisitlamaktadir. Kisi kendi istek ve anlayisina gore
davrandiginda bireysellik kazanabilir.Toplumun gelenekleri kisinin yasaminda baskin
geliyorsa, kisi kendi hayatini belirleyemedigi igin bireysellikten yoksun olur. Birey’ i birey
yapan tercih yapma yetkisidir. > Tiirmob un zorunlu sézlesme kilinmasi kisinin bireysel
Ozglrligine ve tercih secimini kisitlamaktadir.Hukuk islemleri diger bir gecerlilik sartini ise,
irade beyanin muvazaal olmamasi teskil eder. Muvazaa, bir hukuki islemi yapan taraflarin,
bu hukuki islemin gercekte hi¢ hikiim dogurmamasi veya agiklanan irade beyanlarina gore
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dogurmasi gereken sonuglardan, baska sonuclar dogurmasi konusunda anlasmalardir.*°E-
birlik sdzlesme girigleri tek tarafli giris olup, karsi tarafin iradi beyani muvazaali olma
durumu séz konusudur. Dolasiyla irade beyani gerceklestigini sdyleyemeyiz. irade
bayanlari acik ve islak imza ile gecerli kilinir.

Bir hakkin varligindan sb6z edilmesi igin bazi unsurlarin bulunmasi
gerekmektedir. Bunlar yetki, talep ve saygi gosterilme zorunlulugudur. Yetki, hakkin 6zlinde
birsey yapabilme kabiliyetini icermesin ifade eder. Bu gergcevede o seyi yapip yapmamak,
konusunda hak sahibi serbesttir. Ancak tiirmob un e-birlik s6zlesmesi yapip yapmama
serbestligini ortadan kaldirmaktadir.Kisi hakkini  kullanmaya zorlanamaz. Hakkin ikinci
unsuru taleptir. Tim haklarin olumlu yada olumsuz hak sahibi talebi olmasi lazim. Bir hak,
baskalarinin sirf birkagcinin yikimligi yikleyecegi gibi bir edim veya vyerine getirilme
mecburiyetide ylkleyebilir. Tek tarafin istemi ile s6zlesme dogmaz, iki tarafin istemi olmasi
sarttir.

Saygl gosterme zorunlulugu ise, hakkin konusunda yararlanma yetkisinin bir
iliskiye bagli olarak tanimlanmasini istemek, ona saygl gostermesini mesru olarak
beklemek demektir.*'Toplum icinde giigsiiz olanlar bilinglenerek ve orgiitlenerek  giicli
konuma gelmedikge, bilingsiz cogunluk karsisinda kendi gikarinin bilincinde olan 6rgitli bir
azinlk, bilingsiz ¢ogunluk insan haklarindan yoksun kilinabilir.*’Tiirmobun yoénetimde
¢cogunluk hakimiyetini saglayan YMM lerin karsisinda c¢ogunlukta olan SMMM lerin
bilinglenip hukuki haklarini aramadik¢a, bu yodnde bilinglenmedikge mesleki gelisimi
onlindeki engelleri kaldirma imkani olmayacak.
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SONUC

Kisilik hakki, kisisel verilerin timinU iceren ve kisinin var olmak, gelismek, 6zgiir
olmak ve saygi gérmek hususundaki haklardir. Kisilerin ekonomik haklarida kisinin ayrilmaz
bir parcasi olup, ekonomik iliskilerde hir irade serbestligi esasdir. S6zlesmelerin zorunluluk
haline getirilmesi hir iradeye yonelik kisitlamadir. Kisi okonomik iliskilerinde sdzlesme
yapip yapmama serbestligi esasdir. Hi¢ kimse bir baska kimseyle nasil bir irade beyanda
bulunacagina miidahale edemez. Bu ister birey tarafindan, ister kurum ve kuruluslar
tarafindan olsun, sozlesmede edim yukdmlilikleri zaman ve iceriklerinin kisitlamasi ve
genisletmesi kisinin 6zgurlik alaninin igerisine girilmektedir, bu alana midahale
Ozgurliklere midahale s6z konusu edilmektedir. Meslek mensuplarinin kendisinin mesleki
gelisimi  ne mesleki sayginligin  kazanilmasi igin kendi iradesinin kisitlanmamasi
gerekmektedir.

Hicbir meslek, odanin kendi Giyelerinin ticari faaliyetlerinin ve mesleki icraatlarinda
giristikleri ekonomik iliskilerde sozlesme zorunlulugu talep edilememektedir. Clnki bu
talep hukuki olmadigi gibi, 6zgiir irade ve kisilige miidahale gorilebilmektedir. Tirmob un e-
birlik s6zlesmesi, zorunlu sézlesme yapma ve bilgilerin e-birlik s6zlesme ortamina giris
yapilmasini isteme, meslek erbabinin irade hirriyeti ve mesleki gelisimi engel teskil
edilebilmektedir. Meslek erbabinin hizmet verdigi mukelleflerin, iradi rizasi olmaksizin
elektronik ortamda e-birlik s6zlesmesinin girisinin yapilmasi hukuki sorun teskil etmektedir.
Kisi verileri uzantisini irtibat edebilecek kisisel kimlik numaralari veya vergi numaralari
kisisel veri olup yasal koruma altindadir.

Rekabet 6nleme ve yasagina uyma amaci ile tim meslek bireylerine yonelik, tedbir
alinmasi amacina hizmet edilememektedir. Rekabet yasagina uymayana, tedbir alinmasi
gerekirken, tiirmob un tim Uye bireylerine yonelik tedbir alinmasina yonelik amagtan
ziyade otorite yapilari olusturmaktadir. Mesleki kuruluslarin yonetsel otoritellesmesi meslek
erbabi (zerine olumsuz etki yaratarak, mesleki gelisimi, sayginhigi ve 0&zgurligi
kisitlanmaktadir. Rekabet yasagl uyuma, tim ticari ve mesleki kuruluslarina yonelik olup
bu konuda devlet idaresinin yasaga uymayana yonelik gerekli tedbirler mevcuttur.Bu yonde
tirmob un tim meslek erbaplarina yonelik tedbir konulmasi hukuka uygun degildir. Nitekim



TTK  nun  Rekabet vyasagi ile ilgili tedbirler rekabet vyasagi  baslkli
TTK;54,55,56,57,58,59,60.61.62.63 maddeler geregince gerekli tedbirler alinmistir.

Kisilik sadece kisinin dogasi geregi sahip oldugu degerler yoninde degil, toplum
halinde birlikte yasamanin kosullarindan dogan degerler yoninden de korunmaktadir.
*Meslek mensubu mesleki etik degerlere bagh kalarak, mesleki icrasinin yerine getirilmesi,
meslegin toplum icinde sayginligini ve ona duyulan giiveni arttirir. Etik kurallari zedeleyici ve
rekabet yasagina uymayan davranista bulunan meslek mensuplarina yoénelik, tedbir
gerekmektedir. Ancak bir kissm meslek mensuplarinin etik kurallari ve rekabet yasagina
uymamalari hususundan dolay;, tim meslek mensuplarina yonelik tedbir meslegin
sayginligina, meslek mensuplarinin kisiligine zarar vermektedir. Toplum Uyelerinin tim
bireylerine tedbir koymak, hiirriyet ve kisiligi kisitlamaya yonelik sonuglar ve Kuruluslarinda
otoritelesmesini dogurmaktadir.

3 Antalya,0.Gokhan, a.g.e.s.137
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