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T.C. Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Calisma Genel MOdarliga
tarafindan Birli§imize génderilen ve ekte bir &rnedi bulunan 06.11.2013
tarih ve 16443 sayili yaz lie “Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim
Esaslan ile Tutulacak Defter ve Toplu Is Sézlesmesi Sicilleri
Hakkinda Yénetmelik Taslag:” ile ilgili Birligimizin gorQs ve Gnerileri
talep ediimistir,

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanh§: génderilecek cevabimiza esas teskii
etmek Uzere Odanizin géris ve &nerilerinin 25 Kasim 2013 tarihine kadar
Birligimize génderlimesi hususunda geregini rica ederiz.
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Bilindigi Uzere, TBMM Genel Kurylu'nds goristilorek 18/10/2012 tarihinde kabul edilen 6336 Sayll Sendikalar ve Topiu ly Sozdegtnesi
Kahunumua 29" uney maddesinds kuruluslenn ip v¢ diy denetim esuslarmun, 30°uncu maddeginde buruluslann teaak zorunda alduklan defier
ve kayilar ile Luglarin wiivlmasindalk usu] ve esaslarin, 77'nci maddesinde wplu I3 sazlegmesi sicilierine ilighin usul ve esuslann Bakanlikga
cikanlacak bir yénetmelide i tnporolmektzdir, Bn hucusts 04.07.2013 Grihinde Genel Modimagtmizde bir toplanh
gerpoklegtirilmiy, ydnctmelik islag; de itigili olarak gorts ve daeriler talep edilmigtir

Bakanligimzcs hazrienan Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar; ile Tutalacak Deferior ve Toplu by SBzlesmesi Siciller] Hakkmda
Y&nmehk Tasiggmn son hali yezmuz skinds ginderilmelte olup sz konusy taolaZa iligiin phriis ve tnorilerings gondermeniz husunmds
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SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM ESASLARI VETUTULACAK
DEFTERLERITLE TOPLU 1§ SOZLESMES] SICILLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1—(1) Bu Yénetmeligin amaci, sendika ve konfederasyonlarnic ve dig denetimi,
tutmak zorunda olduklan dosya, tiye kayit ve liyelik sona erme listeler, defter ve kayitlar iletoplu ig
sbzlesme sicillerinin tutulmasina iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1)Bu Yénetmelik 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu lg
Sazlegmesi Kanununun29, 30 ve 77'nci maddelerinedayamlarak hazirlanmmgtir.

Tanunlar
MADDE 3—{1)Bu Yénctmelikte gegen;

a) Bakanlik: Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigmi,

b) Kanun; 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununu,

¢)Konfederasyon: Degisik igkollannda en ez beg sendikamn bir araya gelerek olusturduklars
tiizel Kigilige sahip kurulugu,

d) Sendika: Ig¢ilerin veya igverenlerin caligmna iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
gikarlanin korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i veya igverenin bir araya gelerek bir igkolunda
faaliyette bulunmak nizere olugturduklar tiizel kisilife sahip kuruluglars,

¢) Toplu iy sézlegmesi: I sdzlegmesinin yapilmas), igerigi ve sona ermesine iligkin hususlan
diizenlemek lizere ig¢i sendikas: ile igveren sendikas: veya sendika flyesi olmayan igveren arasinda
yapilan stizlesmeyi, ‘

ifade eder.
IKINCi BOLUM
I¢ Denetim Esaslars

Genel esaslar

MADDE 4-(1)Sendika ve konfederasyonlarinidari ve malidenetimleri,6356 sayith Kanunda
belirtilen esaslar cergevesinde, ttiziik hitkiimleri ve genel kurul kararlanna uygun olarak denetim
kurulu tarafindan yapilir,
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idari denctim
MADDE 5-(1) Denectleme kuruly, idari denetim kapsamnda;

a) Sendika ve konfederasyonlarn yonetim ve isleyislerinin ilgili mevzuata, tiziage ve genel
kurul kararlanna uygun olup olmadigim,

b) Gelen ve giden evrak deflerlerinin dilzenli bir gekilde tutulup wtulmadipm, evrak
numaralanmn sira takip edip etmedigi ve evrak argivinin dtizenli olup olmadifm,

c) Uye kayit ve tyelik sona erme listelerinin ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak
diizenlenip dozenlenmedifini,

denetler.

Mali denetim
MADDE 6-{1) Denetleme kurulu,mali denetim kapsaminda;

a) Gelir ve giderin ilgili mevzuata, tliziige, genel kurul kararlarina, biltce esaslan ve ydnetim
kurulu kararlarma uygun olup olmadifin,

b) Sendika ve konfederasyonun ve gubesinin yometim kurulu fiyeler ile personele verilen
avanslannilgili mevzuata, titziige ve yonetim kurulu kararlarma uygun olup olmadigum,

¢) Mali islemlerin, kanunen tutulmast zorunlu olan defterlere, mevzuata uygun olarak yasal
sitreleri iginde iglenip iglenmedigini,
¢)Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yilkiimluliklere iligkin beyanname ve bildirimlerin
siiresinde verilip verilmedigini, bunlarla ilgili 5demelerin siresinde yapihip yapimadifini,
d) Gelir makbuzlar: vegider evrakinin mevzuata uygun olup olmadign,
denetler.

OctmcU BOLOM

Dis Denetim Esaslan
Dy denetim

MADDE 7- (1)Sendika ve konfederasyonlaringelir ve giderlerine iligkin faaliyetleri ve

islemlerin geffaf ve giivenilir bir gekilde igleyigini saflamak, faaliyet sonuclarm ilgili mevzuat
gercevesinde denetlemek ve gercek durumlann belirtmek lizeremali denetimleri en geg tki yilda bir
yerminli mali miigavirlerce yapihir,

(2)Yeminli mali mitsavirlerin yapacaklan is ve islemler karsihfinda alacaklan ficretler,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birliginin her yd Ocak
ayindan pegerli olmak iizere belirledii ve Resmi Gazete'de yayimlanan tarifelere gbre 8denir.

DORDUNCU BOLOM
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Denetime lliskin Yiikimlilikler

Denetleme raporian

MADDE 8- (1) Her denetim sonucu bir rapora baglanur. Denetleme raporlarinda, denetimin
konusu ve denetlenen hususlar ile dneriler ayn ayn belirtilir. Raponm sonucu, denetleme karar
defterine yazilarak denetimi yapan veya yapanlar tarafindan imzalanir. :

(2) Denetlemekurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendika ve
konfederasyonlarn genel kurullarina sunulur.

flan

MADDES—(1)Sendika ve konfedermsyonlarfaaliyet, denetleme kuwrulu vedis denetim
raporlan ile genel kurul kararlanm kend; resmi internet sitelerinde derhal yaynlar.

islemlerde usulsiziik veyayolsuziuk tespiti

MADDE 10-(1)idari ve mali konularda yapilan denetimler sonucuislemlerde usulsiizlik
veyayolsuzluk tespit edildiginde; 6356 sayiliKanun, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu ve diger
kanunlar ile sendika ve konfederasyonlanntizilk hiikiimlerine gére yapilmas: gereken
islemlerdenetleme kurulu veya yeminli mali magavir tarafindan onbes giin icinde yerine getirilir.

fslemlerin kayit zamam

MADDE 11(1)Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
kararlanmn defterlere en geg bir hafta iginde yazilmahdir,

(2) Genel kurul kararlani divan fiyelerince iki giin icinde, difer kurul kararlanise gelecek ilk
toplanti zamam agilmemak (izere en geg bir ay icinde katilan Gyelerce imzalanmalidir.

(3) Mali iglemlerin muhasebediizen ve agiklifim bozmayacak gekilde bir ay iginde
kaydedilmesi esastir. Ancakkasa hesabim ilgilendiren iglemler giinliik kaydedilir.

BESINCI BOLUM
Tutulacak Defter ve Kayitlar

Defter ve belgeler i¢in uygulanacak esaslar

MADDE12-(1) Sendika ve konfederasyonlar Giye kayit ve ilyclik sona erme listeleri, genel
kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defierleri, pelen ve giden evrak
kayit defeerleri ile zimmet defteri, aidat kayitlan, yevimiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve
gelirlere 1liskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir.

(2) Tutulmas: zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen onbes giin iginde 31.03.2005
tarihli 25772 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Demekler Yénetmeliginin 36 nci maddesinin
birinci fikrasina gére noter veya Demekler 1| Miiditrligiine onaylatdir.
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(3) Sendike ve konfederasyonlar tutmakla yiikiimld olduklar defter ve kayitlar diginda
yardime: defier de tutabilirler.

(4) Defterlerde kayitlar arasinda bog satr ve sayfa buakilamaz ve atlanamaz. Yaplan
yanhghklar, okunacek bigimde tstii ¢izilmek, iist ya da yan tarafina dofrusu yazlmak ve
onaylanmak suretiyle diizeltilir. Defierlere pegirilen kayitlar kaznamaz, cizilemez ve okunamaz
hale getirilemez.

(5) Muhasebe kayitlarindaki yanhghklar, muhasebe kurallanna uygun olarak diizeltilir.
(6) Sendika ve konfederasyonlar iin hesap ddnemi takvim yihdir.

(7) Sendika ve konfederasyonlarbiitin defter ve belgeler ile bunlann dayanak ve eklerini
hizmet binasimda bulundurur ve ilgili olduklan yih izleyen takvim yihindan baslayarak on yil
stircyle saklar.

Gelir makbuzlary

MADDE 13(1)Sendika ve konfederasyonlanngelirlerini makbuz kargilifinda tahsil
ctmeleri esastir, Makbuzlara sira numarasi, sendika ve konfederasyonlann agik uovam, tahsil
olunan paramn miktanyla dayanaf, parayr veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri yaalir. Bir
niishast makbuz cildinde kalmak tizere en az iki nsha olarak diizenlenir. DoZrudan sendika ve
konfederasyonlann kasasina veya banka hesaplarma yapitan Gdemelerde kasa fisi veya banka
dekontu yeterlidir.

ALTINCI BOLOM
Toplu i S&zlesmesi Sicilleri

Sicillerin tutnimasi

MADDE 14-(1)Bakanhk, toplu is sdzlesmeleri igin Caligma Istatistikleri Bilgi Sistemi
iizerinden bir sicil tutar.

(2) Toplu is stzlesmesinin metni {izerinde anlagmazhk gikbp takdirde, Bakanlikca sicile
kaydedilmis metin esas ahmr.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirariik
MADDE 15-(1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiraritife girer.

Yirtitme
MADDE 16—(1) Bu Yénetmelik hitktimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakam yiiritir.



