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ONSOZ
Degerli Meslek Mensubumuz,

Tim diinyay1 etkisi altina alan koronaviriis (COVID-19) salgininin
istthdam tizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle isci ve isverenler iizerinde
olusan yiikiin sosyal devlet ilkesi geregince paylasilmasi ve giderilmesi,
normallesme siirecinde hareketlenecek ekonomik aktivitenin istihdamla
desteklenmesi, isttihdamda devamliligin saglanabilmesi amaciyla destek
tedbirleri diizenlenmektedir. Bu tedbirlerden biri de gogu sirketlerde uygulanan
uzaktan ¢aligma yontemidir.

Uzaktan c¢alisma yonetmeligi 4857 sayili kanunun 14. Maddesinde de
yer alan; uzaktan galigma yazili sézlesme ile is¢inin yapmay1 tstlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirilldig: is iliskisi, cagr1 tizerine ¢aligmaya dayali kismi
stireli bir is sozlesmesidir.

Is ve Sosyal Giivenlik Komitesi olarak yasadigimiz COVID-19 salgini
nedeniyle istihdamin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik
uzaktan calijmanda yonetmelik, usul, esas, personelin denetlenmesi ve
kullanabilecegimizteknolojikaraglariyazarak meslek mensubu arkadaslarimiza

yol haritas: sunmaya ¢alistik.
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Meslek mensuplarimiza ve is hayatimiza katki saglayacak bu o6zverili

calismada, Is ve Sosyal Giivenlik Komitesi'nden sorumlu ISMMMO Bagkan
Yardimcist Ali Haydar Tun¢’a, Oda Danmigmani Dr. Giilsiim Oksiizomer

Yilmaz'a, komitemizin bagkan ve iiyelerine tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Yiicel AKDEMIR
Bagkan

Is ve Sosyal Giivenlik Komitesi

Baskan
Baskan Yrd.
Bagkan Yrd.
Sekreter
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Nilgiin YAZICI
Seda ZENGIN
Turan BALCI

Sibel YENER
Zeynep ACAR
Erdal OZGUR
Emel SARI

Fadime AKGUN
Sevgi OYMAK KOCAOGULLARI
Ufuk DUZAGAC
Ozlem TEZUYSAL
Serap GEZICi
Ugur YILMAZ
Ebru OZTURK
Erkan KILIC
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1.-UZAKTAN CALISMADA CALISANLARIN i$ HUKUKU
YONUNDEN INCELENMESI

Genel Olarak

Halk arasindan home ofis ya da evden caligma denilen ¢alisma modeli,
esasinda sik¢a uygulanan bir ¢caligma modelidir. Klasik isyeri tanimindan ayr1
olarak ¢alisanin calistig1 yeri serbest olarak belirledigi bir ¢alisma sistemidir.
Ozellikle teknolojinin gelismesiyle hem bilisim sektoriinde hem de satig
sektoriinde sik¢a kullanilan uzaktan ¢aligma uygulamasi, teknolojik gelismelere
kendisini adapte edebilmis bir¢ok isyeri tarafindan da tercih edilmektedir.

1.1-Uzaktan Calismada Isyeri Kavram

Uzaktan caligma, 2016 yilinda Is Kanunumuzun 14. maddesine eklenen,
ek fikralarla diizenlenmistir. Kanun'un “Cagr1 Uzerine Caligma ve Uzaktan
Calisma” baglikli 14/4.maddesi;

“Uzaktan ¢alisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile
isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is
iliskisidir” hitkmiindi amir olup ilgili diizenlemeye gore ¢alisan, uzakta ¢aliyma
kapsaminda is gorme edimini evinde veya teknolojik iletisim araglariyla isyeri
disinda bagka bir yerde ifa etmesine olanak saglamaktadir.

1.2- Uzaktan Calismada Isverenin Yiikiimliiliikleri

Uzaktan ¢alisma sistemine gegis yapilabilmesi igin taraflarin, uzaktan
galisma sisteminin tiim ayrintilarina yer verildigi bir protokolii imza altina
almalidir, aksi halde bu durum ¢alisma kosullarinda esashi degisiklik tegkil
edecektir. Isverenin tek tarafli olarak isyerinde uzaktan ¢alisma sistemini
benimsemesi halinde, kural olarak is¢i s6z konusu degisikligi alt1 giin ierisinde
kabul etmedigini belirtirse bu degisiklik is¢iyi baglamayacak, herhangi bir
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itirazda bulunmaz ise uzaktan ¢aligma iligkisi kurulmus olacaktr.

COVID-19 salgini sebebiyle, isverenin uzaktan calisma sistemine dair
belirledigi kosullara dair ¢alisanlardan yazili onay alinmasinin miimkiin
olmamast halinde, isveren tarafindan calisanlarin e-posta adreslerine ¢aligma
sartlarinin gonderilmesi ile de bildirim sart:1 saglanabilecektir.

Uzaktan c¢alisma sebebiyle, ortaya ¢ikan gider ve masraflar ile bu
anlamda isciye teknolojik ve is ile ilgili diger ara¢ ve gereglerin saglanmasi
aksi kararlagtirlmamigsa igveren tarafindan karsilanacaktir. Uzaktan
calisma nedeniyle iscilerin ticretlerinde herhangi bir kesinti veya indirim
yapilmayacaktir.

1.3- Iscinin Uzaktan Calisma Esnasinda Is Kazas1 Gegirmesi Halinde
Dikkat Edilecek Hususlar

Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is gorme edimini ifa edecek galiganin
yaptig1 isin niteligini de dikkate alarak is sagligi ve giivenligi onlemleri
hususunda ¢alisani bilgilendirmek, bu konuda gerekli egitimi vermek, ¢alisanin
saglik gozetimini saglamak ve ¢aligana uzaktan ¢alisabilmesi adina sagladig:
ekipman ile ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlidiir.

Calisanlarin evde bir kazaya ugramalar1 halinde bu kazanin is kazas1 olarak
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi konusu tartigmalidir. Evde meydana
gelebilecek her kaza is kazasi sayllmamakla birlikte yapilan is nedeniyle ve
yapilan isin ifasi sirasinda ¢alisanin bir kazaya ugramas: halinde bu kaza
evde de olsa is kazasi kabul edilir. Yapilan isin ifast sirasinda ve yapilan is
ile ilgili uzaktan g¢alisma halinde bir kaza meydana gelmesi ve isverenin,
is saglig1 ve giivenligi onlemleri konusunda galisanlar1 bilgilendirmek gibi
yikéimliliiklerini ihlal etmesi halinde isveren bu kazadan sorumlu olacaktir.
Ornegin, isverenin bilgisayarda is goren bir calisana ergonomi hakkinda
giivenlik Onlemlerini anlatmamasi nedeniyle ¢aliganin sakatlik gecirmesi
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halinde igveren sorumlu tutulabilecektir.

1.4- Telafi Calismas1 Nedir?

COVID-19 Sebebiyle Telafi Calismas1 Miimkiin Miidiir?

Telafi Calismasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

Telafi ¢aligmasi, Kanunda sayili nedenlere bagli olarak is¢ilerin normal
calisma siirelerinin altinda veya hi¢ ¢caliymamasi halinde, kaybedilen ¢aligma
stirelerinin ileri bir tarihte is¢inin normal ¢alisma siirelerinin iistiinde ¢aligmasi
suretiyle ve fazla ¢aligma ticreti 6denmeksizin telafi edilmesidir.

Kanun’un “Telafi Calismas1” bashikli 64. maddesi; “Zorunlu nedenlerle
isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin onemli
olciide altinda ¢alisilmas: veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde ¢ahsilmayan siireler
icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle
¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, giinliik en ¢ok calisma stiresini asmamak kosulu ile gtinde ti¢
saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢calismas: yaptirilamaz.” Hikmini
amirdir.

Kanun'un 64. maddesine gore, telafi caligma ti¢ durumda yapilabilir;

a) Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

b) Ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi
veya benzeri nedenlerle isyerinde ¢aligma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altindan
calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi,

¢) Is¢inin talebiyle kendisine izin verilmesi.

COVID-19 nedeniyle isyerinde tiretimin durmasi veya 6nemli 6l¢iide azalmasi,
telafi ¢aliymasi bakimindan gegerli bir neden olarak kabul edilecektir. Salgin
tehlikesi siiresince ¢aliganlarina ticretli izin kullandiran veya ¢alisanlarin ¢aligma
stiresini 6nemli 6l¢iide azaltan igverenler, tehlikenin ortadan kalkmasini takiben
isyerinde telafi caligmasi yapabilir. Buna kargilik igveren tarafindan, ¢aliganlarina
ticretsiz izin kullandiran veya kisa ¢calisma ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanilan
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donemlere iliskin telafi calismasi yaptirilamaz.

Telafi caligmasinin uygulanmasinda asagidaki hususlara dikkat edilecektir;

Telafi ¢alismas: taraflarin anlagsmasina veya is¢inin onaymna baglh
degildir. Telafi ¢aligma bakimindan karar verme ve uygulama yetkisi
isverene aittir.

[sverenin, telafi caligmasinin hangi nedenle yapilacagini acik bir sekilde
belirtmesi ve hangi tarihte ¢aligmaya baslanacagini isciye bildirmesi
gerekmektedir.

Telafi caligma siiresi kural olarak iki aydir. Ancak Cumhurbagkanrnin
18.03.2020 tarihli ulusa seslenis konusmasinda, COVID-19 sebebiyle
yapilacak telafi ¢aligmalarimin iki aydan dort aya c¢ikarilacag:
belirtilmistir.

Isyerinde telafi calismasi yapilabilmesi i¢in isgilerin az ¢alismasi veya
hi¢ calismamasi nedeniyle isveren tarafindan isgilerin ticretinde kesinti
yapilmamus, telafi edilecek doneme iligkin is¢ilerin yasal haklarinin tam
olarak 6denmis olmasi gerekmektedir. Telafi ¢calismasi sebebiyle giinliik
caligma siiresinin tizerinde ¢alisan isciler, bu ¢alismalari sebebiyle fazla
mesai ticreti talep edemezler. Telafi ¢alismasi fazla ¢aligma veya fazla
stirelerle ¢aligma sayilmaz. Tatil edilen veya az ¢alisilan doneme ait
ticretlerin iscilere tam 6denmis olmasi sebebiyle, telafi calismas: i¢in
ayrica bir ticret 6denmeyecektir.

Telafi ¢aligmasi giinliik en ¢ok ¢aligma siiresi olan 11 saati agmamak
kosulu ile giinde {i¢ saatten fazla olamaz. Ornegin; haftanin 5 giinii
glinde 9 saat ¢aligilan bir isyerinde giinde en fazla 2 saat telafi calismasi
yapilabilecektir.

Isveren, isciye tatil giinlerinde telafi calismasi yaptiramaz. Ornegin;
hafta tatili Cumartesi giinii olan isyerinde Cumartesi giint telafi
caligmasi yapilmasi: miimkiin degildir.

Iscinin talebi ile kendisine Kanunda veya is sézlesmesinde 6ngoriilen
yasal izinler disinda izin verilmesi halinde, isciye calismadig: siireler
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icin telafi calismasi yaptirilmasi miimkiindiir. Ornegin; kendisini
COVID-19 sebebiyle izolasyona almak isteyen ve bu amagla kendisine
yillik iicretli izin disinda izin verilen isciye, isveren is¢inin ¢alismadig:
stirelerin telafisi i¢in telafi caligmasi yaptirabilecektir.

o Igveren, 4857 sayili Kanunda diizenlenen telafi ¢aligmasi kurallarina
aykir1 davranmasi halinde her bir isci i¢in idari para cezasi yaptirimi
ile kars1 karsiya kalma ihtimali mevcuttur.

1.5-Koronaviriis de yayinlanan genelge sebebiyle isverenlerin isyerlerini
gegici siireyle kapatmasi halinde ¢alisanlara maas ve diger yan haklar:
o0deme yiikiimliiliikleri

Koronaviriisiin yayilmamasi amaciyla yaymlanan genelge sebebiyle
isverenlerin isyerlerini gegici siireyle kapatmasi hallerinde “zorlayic1 neden”
ortaya ¢ikmaktadir.

Is hukukunu ve bu baglamda isvereni ve isciyi baglayan “zorlayict neden”
tanimi1 “Kisa Calisma ve Kisa Caligma Odenegi Hakkinda Yonetmelik'te
bulunmaktadir. Bu yonetmelik uyarinca zorlayici neden:

“Zorlayic1 neden: igverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkén
bulunmayan, geciciolarak ¢aligmasiiresinin azaltilmasiveya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmas: ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik gibi durumlari ifade etmektedir (m. 3/1h)’seklinde tanimlanmustir.

Is hukukunda zorlayici neden ortaya ciktiginda Is Kanunu madde
40 uyarinca isverenin bir haftaya kadar yarim dicret 6deme ytukimligi
bulunmaktadir. Bir haftalik siirenin sonunda, Is Kanununun 24. maddesinin
III. Bendinde is akdinin askiya alinmasi zorlayici nedenlerin varligina
baglanmistir. Bu hitkme gore is¢inin ¢alistig isyerinde bir haftadan fazla siire
ile isin durmasini gerektirecek zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde
isverenin ifay1 kabul imkéansizlig1 ve is akdinin askiya alinmasi s6z konusu
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olur. Is akdinin askiya alinmas i¢in her seyden 6nce is¢inin is gorme edimini
ifa imkéansizliginin ortaya ¢ikmis bulunmasi gerekir. Bunun yani sira ifanin
beklenilmez olmasi veya manevi ifa imkansizliginin ortaya ¢ikmasi gerekir.
Askiya almak icin gerekli olan son durum ise isverenin ifayr kabuliiniin
imkansizligidir. Tabii ki s6z konusu ifa imkansizlig1 gecici siireli olmali ve ifa
edilememe durumunun kusursuz olmasi gerekir. Karantina durumu kusursuz
bir haldir. Is¢inin kendisinden kaynaklanmaz.

Is akdi kural olarak taraflarin kargilikli rizastyla askiya alinabilir. Aski siiresi,
ticretsiz bir izin donemidir. Dolayisiyla karantina yahut sokaga ¢ikma yasag:
sebebiyle is yerlerinde is s6zlesmesinin ifasinin imkansiz hale gelmesi durumunda
isveren isciyle anlagarak ticretsiz olarak iscinin s6zlesmesini askiya alabilir.

1.6-Koronaviriis zamaninda isverenlerin isyerlerini gecici siireyle
kapatmasi halinde isverenin is s6zlesmesini feshetme hakk: var midir?

Isyerinin gecici siireyle kapatilmasi isverene hakli nedenle fesih hakki
vermemektedir. [y Kanununda “zorlayici neden” isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakkinin diizenlendigi m. 25/II1 hitkmiinde yer almaktadir. Is
Kanunu madde 25/111: “Zorlayici sebepler: Isciyi is yerinde bir haftadan fazla
stire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi” Seklinde
diizenlenmektedir.

[s yerinin kapatilmasi zorlayici neden degildir. Zorlayici nedenin isyerinde degil,
iscinin ¢evresinde meydana gelmekte ve bunun sonucunda is¢i kusuru olmaksizin
gecici ifa imkansizlig1 nedeniyle is gorme borcunu yerine getirememekte ve is akdi
askiya alinmaktadir. Buna gore is yeri faaliyetlerinin devam etmesi halinde, is¢inin
is yerine zorlayici sebeplerden (6r: salgin hastalik sebebiyle karantinaya alinmasi
otiirii bir haftadan fazla siire ile gelememesi durumunda igveren, Is Kanunu
uyarinca ¢alisanin sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

Is¢inin is sdzlesmesinin zorlayict nedenlerle Is Kanunu madde 25/I11
geregi feshi halinde, isverenin bildirim sartina uyma ya da ihbar tazminati
yikiimliliikleri bulunmamaktadir. Ancak kidem tazminatinin 6denmesi
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gerekir.

1.7.Belirli Siireli Is Akitleri A¢isindan Durumun Degerlendirilmesi

Belirli stireli is akitlerinde “ifa siiresi” belirli ve sinirli bir siiredir. Bu
sozlesmelerde is gorme edimi ifa siiresi i¢in borglanilmistir ve ancak sinirl
olan bu siire i¢inde yerine getirilmesi miimkiindiir. Belirli siireli is akitlerinde
edim alacaklisinin edim sonucuna menfaati belirlenen siirenin tiimiinde
edimin ifa edilmesiyle gerceklesebilir. Bagka bir sdyleyisle, edim sonucunun
ifa siiresi i¢inde siireli olarak gerceklestirilmesi gereklidir. Belirli stireli is
akitlerinde is gérme ediminin kusursuz gecici imkansizlik nedeniyle bir siire
ifa edilmemesi halinde, bu doneme iliskin edimin ifasinin sonraya ertelenmesi,
telafisi olanag1 yoktur. Bu sozlesmelerde gegen zamanin artik geri getirilmesi
miimkiin degildir. Belirli siirenin bitiminden sonra is¢inin ¢aliymaya devam
etmesi ifa edilmeyen edimin telafisi degil, yeni ve 6ncekinden farkli bir is
akdinin kurulmasi anlamina gelir.

O halde, belirli siireli is akdinde is gorme borcunun kusursuz olarak bir
slire yerine getirilememesi, bu edimin sonradan ifa edilerek telafi edilmesine
olanak tanimadigindan temerriit sonucunu dogurmaz. Ciinkii temerriit, ifasi
miimkiin olan muaccel bir borcun bor¢lu tarafindan gereken zamanda yerine
getirilememesidir. Bu durumda ig¢i kusurlu bulunmadigindan BK 96 (TBK
m.112) imkansizlik devamli olmadigindan BK 117 (TBK m.136) uygulanmaz.
Is¢i bu siire i¢in is gérme borcundan kurtulur, karsi edimi talep hakkini
da yitirir. Isveren de ifay: talep edemez. Bunun anlami kusursuz gegici ifa
imkénsizlig: siiresince is akdinin askiya alinmasidir. Is akdinin belirli siiresi
icinde gegici kusursuz imkansizlik ortadan kalkinca kalan kisim i¢in borcun
yerine getirilmesi gerekir.

1.8.Belirsiz Siireli Is Akitleri Agisindan Durumun Degerlendirilmesi

Belirli stireli is akitlerinde vardigimiz sonuca belirsiz siireli is akitleri
agisindan ulagmak miimkiin degildir. Ciinkii bu tiir s6zlesmelerde alacaklinin
menfaatinin gerceklesmesi kesin olarak saptanan, belirli ve zaman iginde
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stnirli bir ifa siiresine baglanmamugtir. Igverenin arzusu uzayip giden zaman
icinde is¢inin is gorme ediminden siirekli olarak yararlanmak, is¢i ise calismast
karsiliginda iicret almaktadir.

Bu nedenle, is¢i tarafindan is gérme ediminin kusursuz ve gegici
olarak ifa edilmemesinin kural olarak sonradan telafisi miimkiindir. Bu
itibarla belirsiz siireli is akitlerinde is¢inin is gorme edimini kusursuz olarak
bir siire yerine getirememesi temerriit sonucunu yaratir.

Isverenin, is¢inin is gorme edimini iadesi olanaksizdr. Isci ise o giine kadar
elde ettigi tiim ticretleri geri vermek zorunda kalacaktir. Ote yandan, isci ile
isveren arasinda dogmus olan kisisel iliskilerin, 6zellikle gozetme ve sadakat
borglarinin geri verilmesi miimkiin degildir.

Ogretide, ifa edilmis edimlerin geri verilmesinin olanaksizlig1 yaninda,
adalet duygusu, taraflarin menfaatinin korunmasi ve uygulama kolaylig1 gibi
nedenlerle siirekli borg iligkilerinde, bu arada is akdinde donmenin yerini
ileriye doniik hiitkiim ve sonuglar yaratan hakli nedenle feshin almas: gerektigi
isabetli olarak savunulmaktadir.

1.9-Koronaviriis de yayinlanan genelge sebebiyle isverenlerin isyerlerini
gecici siireyle kapatmasi halinde ¢alisanin is s6zlesmesini feshetme hakki
var midir?

[s Kanunu madde 24 I11. Bendine gore “Zorlayici sebepler: Iscinin calistigy
isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa”” Isci is akdini hakli nedenle feshedebilir.

Calisanin, galistig1 is yerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasin
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa calisan, is sozlesmesini hakli
nedenle feshedebilir. Zorlayic1 neden bu durumda is¢inin ¢evresinde degil
isyerinde ortaya ¢ikmakta, igyerine iliskin bulunmakta ve bu neden isyerinde
calismay1 bir haftadan fazla siireyle olanaksiz hale getirmektedir. Isveren
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zorlayicinedenle is¢inin is gorme edimini yerine getirmesini kusuru olmaksizin
gecici kabul imkansizligina diismekte ve ig akdi askiya alinmaktadir. Isyerinde
zorlayici nedenle isin bir haftadan fazla siirmesi halinde bir hafta dolduktan
sonra is¢i hakli nedenle fesih hakkini elde eder. Yukarida da belirtildigi tizere
[s Kanunu madde 40 geregi beklenmesi gereken bu bir haftalik siirede igveren
isciye her giin icin yarim iicret 6demek zorundadir. Igcinin hakli nedenle is
sozlesmesini feshetmesi halinde, kidem tazminatina hak kazanacak olup ihbar
tazminatina hak kazanamayacaktir.

1.10.1s¢i salgin hastalik nedeniyle ise gelmemezlik yapabilir mi? Bu
durumda isveren is sozlesmesini feshedebilir mi?

4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin (II) numarali bendinin
(g) alt bendinde, “is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir
tatil giiniinden sonraki is giinii yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi”
halinde, isverenin hakli fesih imkaninin bulundugu kurala baglanmustir.

[sverenin ticretli ya da iicretsiz olarak izin verdigi bir is¢inin, izin siiresince
isyerine gitmesi beklenemeyeceginden, bu durumda bir devamsizliktan s6z
edilemez. Ancak yillik izin zamaninmi belirlemek isverenin yonetim hakki
kapsaminda oldugundan, is¢inin kendiliginden ayrilmasi s6z konusu olamaz.
Is¢inin yillik iznini kullandigin1 belirterek isyerine gelmemesi, isverence izinli
sayllmadii siirece devamsizlik halini olusturur.

Is¢inin ise devamsizlig, her durumda igverene hakli fesih imkani vermez.
Devamsizligin hakli bir nedene dayanmasi halinde, isverenin derhal ve hakli
nedenle fesih imkani bulunmamaktadir.

Iscinin hastaligy, aile fertlerinden birinin ya da yakinlarinin dlimi veya
hastalig, iscinin taniklik ve bilirkisilik yapmas: gibi haller, ise devamsizlig
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hakli kilan nedenlerdir.

Her ne kadar hakli sebepler tek tek agiklanmamais olsa da, salgin hastalik
sebebiyle kendisi veya yakini hastalik kapmadigi takdirde gelmemezlik
yapilmas: durumunda isverenin hakli sebeple feshi s6z konusu olabilecektir.

1.11-Igveren, caligan1 tek tarafli olarak iicretsiz izne ¢ikarabilir mi?
Isverenin diger segenekleri nedir?

[sverenin isciyi tek tarafli olarak {icretsiz izne ¢ikarmasi I3 Kanunu m.22
geregi calisma kosullarinda esasli degisiklik teskil edeceginden durumun
yazili olarak isciye bildirilmesi ve is¢inin yazili izninin alinmasi gerekir.
Ucretsiz izinlerin calisanlar tarafindan kabul edilmesi halinde iicretsiz izin
yapilmasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

Yazili sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinti iginde
yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Ancak belirtmek
gerekir ki ¢aliganin rizasi olmaksizin {icretsiz izne c¢ikarilmasi Yargitay
ictihatlarinca da is sozlesmesinin eylemli feshi olarak kabul edilmektedir.

Bu nedenle ¢alisanin onayinin olmamasi halinde ticretsiz izin yerine, ticretli
izin, evden ¢aligma veya kisa calisma 6denegine basvurulmas: diistiniilmelidir.

Ucretli izin bakimindan; Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin “Izin Istegi ve
Verilmesi” baglikli 8. maddesi uyarinca yillik iznin yil igerisinde ne zaman
kullanilabilecegi isveren tarafindan belirlenmekte olup isverenin bu hakkini iyi
niyet kurallar1 ¢ergevesinde kullanmasi gerekmektedir. Bu durumda isverenin
koronaviriisiin etkileri nedeniyle ¢alisanlarina yillik izni mevcut olanlara bu
hakkini kullandirmasi hukuka uygundur. Bu dogrultuda kullandirilan yillik
ticretli izinlerin yillik izinlerden mahsup edilmesi uygun olur.

Uzaktan/evden ¢alisma; koronaviriis nedeniyle, isverenin calisani koruma
yikimliligi bakimindan da degerlendirildiginde ¢aligma kosullar: elverdigi
takdirde ve {icretlerinin 6denmesi kaydiyla ¢alisanlarin evden galistirilmasi
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hukuka uygundur.

Uzaktan caligma Is Kanunu'nun “Cagri Uzerine Caligma ve Uzaktan
Caligma” baglikli 14. maddesinde diizenlenmektedir. “Uzaktan ¢aligma; is¢inin,
isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile igyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir” Uzaktan calisilmaya
gecilmesi halinde isyerinde ¢alisanlara yazili bildirim yapilmasi/ilan edilmesi
ve ¢alisanlardan yazili muvafakatname alinmasi gerekmektedir.

Sonug¢

Uzaktan ¢alisma her ne kadar 06.05.2016 tarihli 6715 sayili kanun ile 4857
sayili Is Kanunu'nda yapilan degisiklikler sonucu diizenlenmis ise de ézellikle
Covid-19 salgin1 sonrasi daha ¢ok uygulama alani bulmugtur. Salgin ile
miicadele kapsaminda isverenle 6zellikle isin niteligi geregi uzaktan ¢alisma
yapabilecek personellerini evlerinden caligmaya tesvik etmistir. I Kanunu
14. Maddede her ne kadar uzaktan ¢alisma ile ilgili yonetmelik diizenlenecegi
belirtilmigse de heniiz bu yonde bir diizenleme yapilmamistir. Bu nedenlerle
karsilikli yapilacak uzaktan calisma is sozlesmeleri ya da sonradan uzaktan
calismaya gecilecek is yerlerinde yapilan ek protokoller ile ¢aligma sartlar:
belirleneceginden yapilacak sozlesmelerin ya da ek protokoller/yazili riza
metinlerinin énemi ortaya ¢ikacaktir. Is yeri yonetmeligi olan is yerlerinde
uzaktan ¢aligmaya ait yiikiimliliiklerin yer almasi 6nemlidir.
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2-UZAKTAN CALISMA YONETMELIGI:
Uzaktan c¢alisma yonetmeligi 4857 sayili kanunun 14. Maddesinde
belirtilmistir.

Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayr tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢
duyulmas: halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig: is
iligkisi, cagr1 tizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is s6zlesmesidir. Hafta, ay
veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlagtirilmis sayilir.
Cagriiizerine calistirilmakicin belirlenen siirede isci calistirilsin veya galistiriimasin
ticrete hak kazanur. Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep
hakkina sahip olan igveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastirilmadikga, is¢inin ¢alisacag:
zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadur. Siireye uygun ¢agr1 {izerine
isci is gérme edimini yerine getirmekle ylikimliidir. Sézlesmede giinliik galigma
stiresi kararlastirilmamus ise, igveren her ¢agrida isciyi giinde en az dort saat st
tiste calistirmak zorundadir.

Uzaktan ¢alisma; ig¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

Dordiincii fikraya gore yapilacak is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma
sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve ticretin 6denmesine iligkin hususlar, igveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin yiikiimlilikler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢aligma sartlarina iligkin
hitkiimler yer alir.

Kaynak:4857 sayili is kanunu 14.madde

3-UZAKTAN CALISMA SOZLESMESI:

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda,
tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “UZAKTAN
CALISMA 1S SOZLESMESI” yapilmstir. Taraflar bundan sonra “igveren” ve
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“is¢i” olarak anilacaktir.
1. TARAFLAR
ISVERENIN

Ad1 soyadi (Unvani)

Adresi

ISCININ
Adi soyadi
T.C. Kimlik No
Baba Adi
Dogum yeri ve yili

Ikamet adresi

o Uzaktan c¢aligma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araglar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve
yazili olarak kurulan, sozlesmede isin tanimi, sekli, siiresi ve yeri,
licret ve ticretin 6denmesi, temin edilecek malzemeler, ekipman gibi
unsurlarin diizenlendigi is iliskisidir.

o Igverenin tek tarafli iradesi ile uzaktan ¢alisma uygulamasina
gecis IsKmd. 22 anlaminda ¢alisma kogullarinda esasli degisiklik tegkil
eder. Igcinin bu degisikligi kabul etmemesi halinde igverenin, gegerli
bir nedene dayandigini yazili olarak agiklayarak belirli sartlarla fesih
hakki vardir.

o lscinin is sozlegmesinde, igverenin iscinin ¢alisma  yerini
degistirebilecegine iliskin hiikiim varsa salgin hastalik halinde isveren is
sozlesmesindeki bu maddeye dayanarak uzaktan ¢aligma uygulamasina




iISMMMO
T

UZAKTAN CALISMA
USUL VE YONTEMLERI

gegebilir.

o Uzaktan calismada fazla ¢alismanin ispati daha net ispat vasitalari

gerektirebilmektedir. Bu goz 6niinde bulundurularak taraflarca ¢aliyma
stireleriyaziliolarakbelirlenebilir, siirelerin teknolojik imkanlarla takibi,
calisma siirelerinin goniillii raporlanmas: gibi yollara bagvurulabilir.
o« Igveren esit davranma ilkesi uyarinca, isyeri uygulamasina uygun
bir sekilde yemek ticretini ve 6zellikle is¢inin zaman zaman isyerine

gelmesi zorunluysa yol {icretini karsilamalidir. Gegici olarak uzaktan

¢alismanin uygulandig: hallerde isverenin is¢iye normal sartlarda

6dedigi yol ve yemek iicretini 6dememesi ise ¢aligma sartlarinda esasl

degisiklik (IsK. md. 22) teskil etmektedir.
o Isveren ydnetim hakki kapsaminda iscilerin ¢alisip calismadiginy, isciye
bu denetimin sekli hakkinda bilgi vererek amagla baglantili, sinirli ve
olgiili bir sekilde denetleyebilir.
 Salginhastalik gibizorunluolarak uzaktan ¢alisma uygulamasina gegilen

hallerde isverenden, is saghigi ve giivenligine iliskin ylikiimliiliklerini

uygulanabilir oldugu dl¢iide yerine getirmesi beklenir.

o Uzaktan ¢alismada is¢inin isverenin otoritesi altinda calistign da

dikkate alinarak uzaktan caligma sirasinda goriilen is dolaysiyla,

taraflarca yazili olarak belirlenmis saatler i¢inde, taraflarca yazili olarak

belirlenmis olan uzaktan ¢aligmanin yiiriitiilecegi yerde ve uzaktan

calismanin yuritildigi yerde gecirdigi kazalar is kazasi olarak

nitelendirilebilir.

o Zorunlu olmamakla birlikle kural, uzaktan ¢alisma sirasinda

malzemelerin igveren tarafindan temin edilmesi veya is¢i tarafindan
temin edilen malzemelere karsilik 6deme yapilmasidir.
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. ISCININ CALISMA YERI: Isverenin.................... sinirlari igindeki degisik
isyerlerinde, igveren, velinin is¢inin gosterecegi yerler.

. YAPILACAK I$:

SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi, .../.../......tarihinde baslamis

olup, Uzaktan ¢alisma sozlesmesidir.
. ISE BASLAMA TARIHI: ..../..../........

Iscinin uzaktan ¢alisma ( saatlik,giinlikaylik ) NET/BRUT iicreti
................ TL dir. Iscinin iicreti kural olarak imza karsihiginda

UCRET : kendisine 6denir. Ancak ig¢inin yazili talebi ile belirledigi ve bu
talebin altinda tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzast
karsiliginda 6denebilir.

UCRET
ODEME
ZAMANI:

Isci iicreti ayda bir 6denir. Miicbir bir neden olmadikca, her aym
ticreti, 6deme giiniinde itibaren en ge¢ 20 giin i¢cinde ddenir.
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:a) Isverenin, iscilerin bir bdliimiine veya tiimiine sdzlesme geregi
olmaksizin, tegvik amagli olarak yapacag siireklilik arz etmeyen
nakdi ayni 6demeler, isciler bakimindan kazanilmis hak niteliginde
olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

b) Isci, uzaktan calisma esnasinda , ¢alisma mevzuati ve isveren
tarafindan belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
sagligt ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan g¢ikartilmis
ve c¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi
diizenlemelere uymay1 kabul ve taahhiit eder.

¢) Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde de ¢alismayi pesinen kabul eder.

d) Is¢i, isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmay1 pesinen kabul
eder.

e) Isci is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste
calismamayi taahhiit eder.

f) Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarmni saklamayi, isverene
zarar verecek davraniglarda bulunmamayi taahhiit eder.

g) Isci, isveren tarafindan verilen makine, alet ve techizati usuliine
uygun olarak ve dzenle kullanmayi, gorevi ile ilgili olmayan islerle
ugragsmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati
kullanmamay: taahhiit eder.

h) Isci, kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arag
ve gerecleri isyeri digina ¢ikarmamayi, amaci diginda kullanmamay1
taahhhiit eder.

i) Isci, Is Kanununa gore hak kazanacag yillik iicretli iznini, isverenin
is sartlarina gore belirleyecegi zamanda kullanmay:1 kabul eder.

j) Isci, is sdzlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her
tiirlit demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya
kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhiit
eder.

k) Isveren, is¢inin iicretini ve bu sézlesme ile Is Kanunundan dogan
diger haklarin siiresinde 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

1) S6zlesmenin igveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep
gosterildigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya
cikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakem’e gotiiriiliir.

m) Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger
ilgili mevzuat uygulanir.

n) Sozlesmenin uygulanmasinda g¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin
bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
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14.1kisayfadan olusan igbu Uzaktan calismais sozlesmesi, ...../..../...........
tarihinden taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla,
isveren isciyi is ve licret vermeyi, is¢i de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikli
olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI Isci
Adi1 Soyad:

(Kase-Imza)
Imzast:

4-UZAKTAN CALISMADA YENi CALISANIN ORYANTASYONU

Uzaktan ¢alisma tilkemizde her sektdrde tercih edilen bir ¢aliyma bi¢imi
degildir ancak Covid -19 salgini ile birlikte ¢ogu sektér zorunlu olarak bu
yonteme gecis yapmustir. Hazirliksiz bir sekilde calisma bi¢iminin degistirilmesi,
hem ¢alisanlar hem de igverenler agisindan bu duruma uyum saglamasinda
giigliik yaratmustir. Uzaktan galisma 6zellikle bilgisayar gibi teknolojik araglarin
kullanimini zorunlu hale getirmistir. Bunun yaninda alisilmigin disinda yeni
calisma yontemleri (zoom, mail, facetime vb.) hayatimiza girmistir. Her ¢alisan
i¢in bu araglarin temininin saglanmasi karsilasilan zorluklardan biridir. Ayni
zamanda teknolojiyi aktif olarak kullanmayan ¢aligma gruplar igin dijital
platformlar1 6grenmek ve kullanmak zaman almustir.

Oryantasyon, c¢alisanlarin yeni isyerlerine ve islerine alistirilmasi igin
uygulanmaktadir. Yeni bir ¢aliganin uzaktan ¢aligma sisteminde sirkete ve ise
oryantasyonunun saglanmasi daha fazla 6nem kazanmstir. Temel olarak ¢aligma
prensiplerini vegalisma programini aktarmak, is takibini saglamak oryantasyon
stirecinin pargasidir. Uzaktan caligmadabu hedeflericin, yeni¢alisanlara gorevlerine
baslamadan 6nce giinliik ve haftalik programlar hazirlanmaktadir. Bunun amaci
yeni galisanlarin kendisinden beklenilenleri agik bir sekilde anlamalaridir. Is takibi
icin dijital ortamda online toplantilar yapmak, aktif olarak mail yoluyla iletisim
saglamak ve telefon goriismeleri yayginlasmistir.
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Uzaktan ¢alismaya ayak uydurmak hem calisgan hem igveren igin zorlu
bir siire¢ haline gelmistir. Fiziki olarak ¢alisan is yerinde bulundugunda ekip
arkadaglarindan ve yoneticisinden interaktif bilgi aligverisi saglayabilirken,
uzaktan ¢alisma sisteminde bu akis zayiflamaktadir. Bunun temel sebebi, ortak
bir mekanda olmayan ¢alisanlarin etkilesiminin azalmasidir. Ek olarak, uzaktan
caligmada yeni ¢alisanin oryantasyonu i¢in deneyimli ekip arkadaslarindan
birinin gorevlendirilmesi gerekir. Bu durum deneyimli ¢alisanin vaktinin
biiyiik bir kismini yeni ¢alisana ayirmak zorunda kalmasina ve kendi ¢aligma
etkinliginin azalmasina yol agar. Yeni calisan acgisindan bakildiginda ise;
calisma potansiyelini gostermek, isveren ve is arkadaslariyla etkin bir bag
kurmalk, is disiplinine uyum saglamak uzaktan ¢alismanin dezavantajlarindan
say1labilir.

Salgin doneminin ne kadar siireceginin belirsizliginden dolay: tiim
sektorler bu yeni ¢aligma stiline

uyum saglayacak politikalar gelistirmelidir. Ozellikle is¢ci alimi ve
oryantasyonu siirecinde ortaya

¢ikacak sorunlarin ¢oziimii icin yeni yontemler iretilmelidir. Sirketin
biinyesinde is takibi ve

oryantasyonu i¢in 6zel olarak bir ekip kurulabilir.

Bu ekipuzaktan ¢alisma sistemini 6gretecek, takip edecek, olusacak krizleri
yonetebilecek uzmanlardan

secilmelidir. Bu ekibin kurulmasi ¢aliyjma kadrosunda da yeni bir
departmanin olusmasina neden

olabilir.

5-UZAKTAN CALISMADA UCRETIN HESAPLANMASINDAKI
UNSURLAR ZAMAN VE i$ ESASLI OLMASI GEREKLILIGI.

2016 oncesinde bir kog kez uzaktan ¢aligma ile ilgili diizenlemeler yapilmis
olup fakat bazi sebeplerden otiirii yasalasmamist1.06.05.2016 tarihli 6715 sayili
kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’nda yapilan degisiklikler sonucu bir takim
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diizenlemeler yapilmis ve yine 20.05.2016 tarih ve 29717 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 6715 sayili Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 2’nci maddesinde esnek ¢alisma modellerinden
biri olan “uzaktan galigma” diizenlenmistir. Bugiinler de yasanan Covid-19
salgini sonrasi i kanunun 14.maddesi basta olmak tizere yapilan kanunlarda
uzaktan calisma konusundakanuni diizenlemelere iliskin bosluklar oldugu
goriilmiistiir. Bu sebeple Isverenler personel ile ek protokollerle sozlesmeyi
glincelleyip uzaktan ¢alisma yapabilir.

Uzaktan Calismada Ucret

[s Kanunu 14. Madde 6. Fikra diizenlemesinde “Uzaktan ¢alismada isciler,
esasli neden olmadikgea salt is sozlesmesinin niteliginden otiirii emsal isgiye
gore farkli isleme tabi tutulamaz. Igveren, uzaktan calisma iligkisiyle is verdigi
calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri
hususunda ¢alisan: bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini
saglamak ve sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla
yikiimliidiir” denilmistir. Bu diizenleme uyarinca ¢aliganlar arasi esit islem
geregi, uzaktan calisan kisiye salt uzaktan calisma yapildig gerekgesi ile emsal
iscilerden farkli bir ticret 6demesi yapilamaz. Ya da normal ¢aligma yapilir iken
sonradan uzaktan ¢aligmaya gecilmesi ile ticretten indirim yapilamaz.

5.1. Uzaktan Calismada Yemek Ucreti

Is Hukuku genel ilkelerinde esit islem prensibi yer almaktadir. Bu nedenle
emsal isciler i¢in taninan yan 6deme, prim/ikramiye 6demeleri, sosyal yardim
ve haklardan uzaktan ¢alisma yapan iscilere de faydalandirilmalidir. Aksi
halde esit islem sartina aykirilik nedeni ile isverenin hukuki sorumlulugu
ortaya ¢ikacaktir. Calisanlara yapilan yemek yardimi da yukarida yer alan
yan 6demelerden biridir. Isveren normal caligma yapan personelin mesai
saatleri icerisinde yemek 6demelerini kendisi karsilamakta ise bu durumda
uzaktan caligan personele de yemek yardimi yapmasi gerekmektedir. Isveren
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yemek ticreti olarak 6deme yapmayip isyerinde ¢alisanlara yemek vermekte
ise personel bagina yemek maliyeti kadar meblagin uzaktan ¢aligana 6denmesi
gerektigi kanaatindeyiz.

Sonradan uzaktan ¢aligmaya gecilmesi halinde ise ¢aligana yemek {icreti
odeyen is yeri, uzaktan ¢alismaya gecilmis olmasi sebebiyle yemek ticretinde
kesintiye gidemez. Kesinti yapmak isteyen is veren, is sozlesmesinin esash
unsurlarinda degisiklige gitmesi sebebiyle ¢alisanin yazili rizasini almak
zorundadir. Aksi halde hukuki sorumlulugu dogar.

5.2. Uzaktan Calismada Yol Yardimi

Yol yardimy, igveren tarafindan ¢alisanin isyerine gidip gelmesi i¢in verilen
bir yardimdir. Yol yardimi servi ile karsilaniyorsa, uzaktan galigma yapan
kisinin yol yardimindan yararlanma hakk: bulunmamaktadir. Ancak Yol
yardimi ¢alisana nakdi olarak yapilmakta ise burada karsimiza iki segcenek
cikmaktadir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, isyerinde direkt olarak uzaktan
caligmaile caligmaya baslayacak olan is¢iye yol ticreti 6denmesine gerek yoktur.

Yol ticreti kural olarak calisana ise gidip geldigi giinler i¢cin 6denen iicrettir.
Isyeri caligana her ay icin ayrica giinliik belirledigi meblag tizerinden iicret
O0demesi yapmakta ise ve ¢aligma giinleri haricinde (yillik izin giinleri,
UBGT ve dini bayram giinlerinde, istirahat, mazeret izni gibi sair giinlerde)
yol ticretinde kesinti yapilmakta ise bu durumda sonradan uzaktan galigma
uygulamasina gecilmesi halinde is verenin yol iicreti 6deme hakk: yoktur.

Yol ticretinin maktu olarak verildigi, her ay bordroda maktu olarak
gosterildigi ve yukarida da bahsedildigi tizere galigma dis1 giinlerde kesinti
yapilmadig: hallerde ise yol ticreti artik iicret eklentisi haline gelmistir. Bu
durumda uzaktan ¢alismaya sonradan gegilmesi hallerinde is veren tarafindan
yol ticretinde kesinti yapilacaginin belirtilmesi, is¢inin yazili onayina bagh
hale gelmistir.
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5.3. Uzaktan Calismada Mesai Saatleri ve Fazla Calisma

Uzaktan Caligma uygulamasinin getirdigi bir diger sorun ise mesai
saatlerine riayet edilip edilmedigi hususudur. Burada teknolojik gelismeler
ile isveren tarafindan kismi olsa da kontrol yapilabilmektedir ancak esasen
karsilikli iyi niyet kurallar1 gercevesinde caliganin mesai saatlerine riayet
etmesi beklenmektedir.

Uzaktan ¢aligmaya asina olan ve teknolojik alt yapisi miisait olan is
yerlerinde, online programlar ile ¢alismanin yiriitiildigii ve bu programlarda
gevrim i¢i ve ¢evrim disi olundugu zamanlarin belirlenebilmesi ile mesai
saatlerine riayet edilip edilmediginin kismen kontrolii miimkiindiir. Ayrica
iscinin verilen gorevleri zamaninda ve i sézlesmesinin getirmis oldugu gerekli
Ozen gosterilerek yapilmasi halinde mesai saatlerine de riayet edildigi kabul
edilmelidir.

Giinliik galigma siiresinin asilip asilmadiginin kontrolii ise ancak ve ancak
online programlar iizerinden ¢alisabilen is yerlerinde giinliik yapilan islerin
yogunlugunun takibi ile miimkiin olabilecektir. Aksi halde fazla ¢aligma
yapildiginin ispatt miimkiin olmayacaktir.

UBGT, hafta tatili ve dini bayramlardaki ¢calismalar ise elektronik posta ya
da online ¢aligma sistemini kullanan is yerlerindeki ¢alismalarin incelenmesi ile
gene isveren ve ¢alisanin karsilikli iyi niyet kurallar1 ¢er¢evesinde anlagmalar1
ile belirlenebilecektir. Hukuki uyusmazliklarda ise iletisim araglarinin
incelenebilirligi 6l¢iisiinde galigmalarin ispatt miimkiin olabilecektir.

6-UZAKTAN CALISMADA CALISANIN DENETLENMESI

Forbes’ta yer alan bir haberde, ¢alisanlarin takip edilmesiyle ilgili
eylemler soyle siralaniyor:

« Klavyede yazilanlarin denetlenmesi

o Internet aktivitesinin kaydedilmesi

«  Ekran goriintiisti alinmasi

« Cihazlardaki kameralarin kullanilmas:
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o Hangi c¢alisanlarin hangi dosyalara ve ne zaman girdiklerinin
belirlenmesi

o GPS teknigiyle calisanin lokasyonunun tespit edilmesi

« Bilgisayarin bosta kaldig1 zamanin veya bir uygulama veya programin
ne kadar siireyle agik kaldiginin Ol¢timii yoluyla c¢alisanlarin
verimliliginin 6l¢tilmesi

Galiganlar1 gozetleyen programlar da oldukga cesitli. Ornegin Slack
isverene 6zel mesajlara erisim olanag: sagliyor. Ya da Slack’te (veya Facebook,
YouTube ve asil isiniz tizerinde) ka¢ dakika harcadiginizi 6l¢en daha karmasgik
programlar da var.

Evden ¢aliyjma doneminde kullanimi yayginlasan Zoom ise 6demeli
servisinde, toplanti ¢cagris1 yapan kisiye “dikkat takibi” ad1 verilen bir hizmet
sunarak toplantiya katilanlarin 30 saniyeden fazla programdan uzaklagmalarini
tespit etme olanag sagliyor. Zoom bunun sadece ¢agr1 yapan kisinin ekran
paylasmasi halinde aktive oldugunu ve sunumlarin ne kadar dikkatle
izlendigine dair egitim ¢aligmalarinda kullaniminin amaglandigini belirtiyor.

Hubstaff’in gelistirdigi program isverene gesitli gozetleme segenekleri
sunuyor. Bunlar arasinda GPS yoluyla is¢inin yer tespiti, bilgisayar basinda
fare ve klavye kullaniminin takibi yoluyla da ¢aligma hizlarinin gozetlenmesi
de bulunuyor.

Ayrica calisanlarin hangi web sayfalarinda dolastigi, belli bir projede
ne kadar zaman harcadiklar1 tespit edilebiliyor ve belli araliklarla ekran
goriintiileri alinabiliyor.

Hubstaft, ekran goriintiisti alinirken kullaniciya uyari gittigi ve bu segenegin
engellenebilecegini séyliiyor.

Calisanlar farkinda olmadan arka planda igleyen takip programlar igin
yapilan bagvurularin reddedildigini belirtiyor.

Bilgisayar programciligi sirketi Sapience, ¢alisanlarin bilgisayardaki
aktivitelerinin yani sira ne zaman ¢evrim dis1 kaldiklarinin da belirlenebildigini
belirtiyor.
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Aragtirma sirketi Gartner’a gore, bir¢ok biiyiik sirket “geleneksel olmayan”
gozetleme tekniklerini kullaniyor. Bunlar e-posta analizleri, bilgisayar
kullanimi ve ¢alisanin ofis i¢indeki hareketlerinin gozlenmesini de igeriyor.

Calisanlarin haberi olmadan izlenmesini saglayan takip uygulamalarinin
reklamini yapan bazi programcilik sirketlerinin de oldugu belirtiliyor.

Reuters haberinde bunlardan biri olarak Kanada merkezli Deep Software
programcilik sirketine yer veriliyor.

Sirket, Nisan ayinda gecen yilin ayni donemine gore bu tiir programlar
hakkinda bilgi almak i¢in yapilan basvurularin yiizde 70 arttigini soylityor.

Verilerin kullanimi sorunu

Prospect sendikasindan Pakes, miidiirlerin ¢alisanlarin verimlilikleri
ile ilgili makul taleplerde bulunma hakki oldugunu, ancak asil kaygilarin
gozetleme programlarinin topladig: bilgi miktariyla ilgili oldugunu séyliiyor.

Ekran goriintiilerinin 6zel yazismalar: icerebilecegi, ziyaret edilen web
sayfalarindan ise ¢alisanin hamile oldugu, saglik sorunu oldugu veya sendika
tiyesi oldugu gibi bilgilerin miidiirler tarafindan elde edilebilecegi belirtiliyor.

Elde edilen bilgilerin nerede ve nasil saklandigi, ne i¢in kullanildig1 veya
paylasildigi ile ilgili kaygilar da dile getiriliyor.

Deep Software, veri paylagiminin kendi programlarini kullanan isverenlerin
inisiyatifinde oldugunu, ancak saglik gibi bazi alanlarda yasal sinirlamalar
bulundugunu belirtiyor.

Hubstaff ise tiim verilerin kriptolu oldugunu ve miisterinin segtigi tiir ve
plana bagl olarak ii¢ yila kadar saklanabildigini; bu verilere sadece isveren
sirket ve miidiirlerin erisebilecegini belirtilmis.
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7- UZAKTAN GALISMADA TEKNOLOJININ KULLANIMI:

7.1.TeamViewer ile internet iizerinden herhangi iki bilgisayar arasinda
baglant: olusturup, yonetim islemi yapabilirsiniz. TeamViewer kullanabilmek
i¢in sadece iki tarafin da yazilimi kurmasi yeterli. Sonra kolaylikla ve herhangi
bir firewall vb. ayar yapmadan kolaylikla kars:1 bilgisayara ve masaiistiine
baglanabilirsiniz.

Baglant1 adresi : https://www.teamviewer.com/tr/

-
.

Badlanth  Ekstralar Yardim

Uzaktan kontrol

Uzaktan Kontrole izin Ver Uzaktaki Bilgisayan Kontrol
Et

Uzaktan kontrole izin vermek istivorsaniz Uzaktaki bilgisayar kontrol etmek icin
liitfen karsinizdaki kisive asadidaki ID'yi ve liitfen karsimzdaki kisinin I0'sini girin.
sifreyi bildirin,

Karsidaki kisi ID
m 123 456 789 L
(®) Uzaktan kontrol

1234 O
() Dosya aktarmi

Bu bilgisayara her yerden erismek igin kisisel
sifrenizi kullarn. CIvPN

Kisisel Sifre %
LLLLL L L B Karsidaki kisi ile baglant: kur

@ Badlant igin haar (givenli baglant) Bilgisayarlar & Kisiler »»
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Sade Vatandas (Cevrimici) ¥
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7.2.Google Drive ozel olarak olusturulmus depolama hizmeti sunan bir
uygulama. Tiim verilerinizi 15 GB’a kadar giivenle depolayabilir, dilediginiz her
yerden verilerinize ulagabilirsiniz. Google sirketi tarafindan kullanicilarina 15
GPBa kadar iicretsiz sekilde sunulan uygulama; e-posta hesabinizin bulunmasi
halinde kolayca aktive edilebiliyor. Drive, pek ¢ok farkli uygulamada calisan
dosyalara kolayca ulagim saglamasinin yaninda dosyalar tizerinde de ¢aliyma
gerceklestirilmesine izin veriyor.

Google Drive Temel Ozellikleri Nelerdir?

Fotograflar, metin dosyalari, excel dosyalari, videolar, ses dosyalar1
ve ¢izimler depolanabiliyor. Drive iizerine yiiklenen dosyalara masaiistii
bilgisayar disinda; akilli telefon, tablet gibi farkli cihazlardan da erisim
saglanabiliyor. Drive tizerinde saklanan dosyalara bagka kullanicilarla klasor ya
da dosya bi¢imde paylasim yapilabiliyor. Tiim bu siralanan 6zelliklerin disinda
Drive iizerindeki tiim dosyalar, Google sistemi tarafindan viriislere kars: da
korunuyor. Dosyalar, kesinlikle 3. kisilerin erisimine izin verilmeyecek sekilde
korunuyor.

Google Drive ve Gmail Birlikteligi

Google Drive sayesinde maillerin ekleri kaydedilebiliyor ve kolayca
saklanabiliyor. Drive iizerine yiiklenen dosyalar arzu edildigi zaman email
olarak paylasima agilabiliyor. Ayrica, Drive iizerine yiiklenen fotograflar ve
metinler search ile kolayca taranip bulunabiliyor. Ornegin; word gibi bir metin
dosyasinin ismini bilmeseniz de, metnin i¢inde hatirladiginiz bir kelimeyi
atabilir, bulmak istediginiz belgeye ulasabilirsiniz. Pek ¢ok dosyanin oldugu
klasorler icinde arama yapabilmek, ciddi anlamda vakit kazandirabiliyor.

Google Drive ve Dokiiman, Slayt, E-Tablo Uyumu
Google Drive tizerinde yer alan slayt, e-tablo, metin gibi dosyalar bilgisayar
ya da akilli telefonda ilgili program olmadan da goriintiilenebiliyor. Ornegin
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bilgisayarda excel programiolmasa da excel dosyasi Drive izerinden agilabiliyor
ve lizerinde degisiklik yapilabiliyor. Ayrica Google Formlar sayesinde basit
bicimde ¢evrimigi formlar ve anketler olusturulabiliyor. Farkli kullanicilar
ile kolayca paylasilabiliyor. Google Cizimler sayesinde de diyagram ve akis
grafiklerini kolayca olusturulabiliyor.

Google Drive Ayn1 Zamanda Iyi Bir Tarayic1 Gorevi Ustlenir

Android siteme sahip akilli bir cihaza sahipseniz, Google Drive
sayesinde tim basili dokiimanlar taranabiliyor. Faturalar, makbuzlar, fisler
gibi pek cok farkli basili materyal cep telefonunuyla taradiktan sonra PDF
formatina gevrilebiliyor. S6z konusu uygulamay: kullanabilmek igin cep
telefonunuzun fotograf cekme 6zelligine sahip olmasi gerektigini unutmayiniz.

Google Drive Dosyalarin1 Cevirimdis1 Kullanabilir Dosya Ge¢misini
Inceleyebilirsiniz

Google Drive dosyalarina ¢evrimdisi bigimde de ulagilabiliyor. Internet
erisiminizin bulunmadig1 ortamlarda ¢evrimdist modda dosyalara kolaylikla
ulagilabiliyor. Ayrica ortak paylasgima agtiginiz tim dosyalar i¢in 30
giin oncesine kadar dosya siiriimlerinde yapilan degisiklikler goriilebiliyor.
Gergeklestirilen degisikligin kim tarafindan, hangi tarihte ve saat kagta
yapildigini da belirlenebiliyor.

Evernote

[stediginiz yerde not alin. Bilgileri daha hizli bulun. Istediginiz kisiyle fikir
aligverisi yapin. Toplanti notlari, web sayfalari, projeler, yapilacaklar listeleri—
not alma uygulamaniz Evernote sayesinde higbir sey unutulup gitmez.

Baglant1 adresi : https://evernote.com/intl/tr
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%

KAYDOL
Ucretsiz hesabinizi olusturun ve ihtiyaciniza uygun olan plani segin.

+

ICERIK EKLEYIN
Notlar yazin, ekler ilistirin, web sayfalarini kirpin ve kisa notlar kaydedin.
Hepsi bir arada.

o}

HER SEYI BULUN
Notlarinizi istediginiz gibi diizenleyin. Thtiyaciniz olan her seyi hizli bir

sekilde bulmak i¢in not defterlerini, etiketleri veya gii¢lii arama 6zelligimizi
kullanin.

v

ISLERIN USTESINDEN GELIN
Projeleri yonetin, toplant1 notlari tutun, hatirlaticilar ayarlayin ve belgeleri
diizenleyin.

34
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SENKRONIZE ET VE
DUZENLE

Notlariniz her an elinizin
altinda

WEE CLIPPER
Web icin, kaydet dugmesi

SABLONLAR

Daha kisa surede daha iyi
notlar tutun

PDF & DOKUMAN ARAMA

Bilgilere her yerden ulagin

Neden Evernote?

Evernote, kullanicilarin kendileri igin en 6nemli seylere odaklanmalarina
yardimci olur. Evernote, fikirlerin cevaplara dontistiigii, kullanicilarin gtinlitk
yasamlarini organize ettigi ve ekiplerin birlikte olusturup paylastig1 yerdir.
225 milyon kullanicinin en 6nemli diisiince ve fikirlerin besigi olarak
neden Evernote iiriinlerine giivendigini 6grenin.

o
N

ALANLAR

Ekip olarzk bir araya gelin

EL YAZIS] ARAMA

Istediginiz notta aradiginiz
metni bulun

BELGE TARAMA

Evernote ile kagitsiz galigin

ENTEGRASYOMLAR

En begendiginiz uygulamalara

baglanin
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Trello,daha isbirligi icinde ¢alismaniza ve daha fazlasini yapmaniza

olanak tanir.

Trellonun panolary, listeleri ve kartlari, projelerinizi eglenceli, esnek ve
odiillendirici bir sekilde diizenlemenizi ve dnceliklendirmenizi saglar.

Baglanti adresi : https://trello.com/

Herhangi bir ekiple ¢alisin

Ister is ister yan proje, hatta bir sonraki aile tatili
icin olsun, Trello ekibinizin organize olmasina
yardime! olur.

Yapmaya bagla —

Tiki ige

Taro D

Sorf Dersleri

Balina izleme Taze di

Snorkel Ani Pol

Butler ile Dahili is Akisi Otomasyonu

Robotlar isi yapsin! Butler ile tim ekibinizdeki otomasyonun gtcini
ortaya cikararak verimliligi artinin ve asagidakilerle yapilacaklar

listenizden sikici gérevleri kaldirin:

« Kural Tabanli Tetikleyiciler

« Ozel Kart ve Kart Digmeleri
« Takvim Komutlan

« Bitis Tarihi Komutlar

Takim Gérevleri

Bitti
-—
Usteri toplantis Podcast yayinla

%) - ]€)

ieb seminerini planiayin eb sitesini baglat

Qe Q@

Bir kart ekle...

E-posta biilteni

BIr kart ekle

Bir bakista bilgi
Trello kartlarina yorum, ek, son tarih ve daha fazlasini ekleyerek
ayrintilara dalin. Basindan sonuna kadar projeler tizerinde isbirligi

yapin.
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Amazon S3

Her yerden, her boyutta veriyi almak ve depolamak i¢in olusturulan nesne
depolama.

Amazon Simple Storage Service (Amazon S3); sektor lideri 6l¢eklenebilirlik,
veri erisilebilirligi ve performans oOzellikleri sunan bir nesne depolama
hizmetidir. Bu, her dlcek ve sektdrden miisterilerin bu hizmeti kullanarak
internet siteleri, mobil uygulamalar, yedekleme ve geri yiikleme, arsiv, kurumsal
uygulamalar, IoT cihazlar1 ve biiyiik veri analizleri gibi cesitli kullanim
senaryolarina yonelik olarak herhangi bir miktarda veriyi depolayabilecegi
ve koruyabilecegi anlamina gelir. Amazon S3’iin sundugu kullanimi kolay
yonetim ozellikleri sayesinde verilerinizi diizenleyebilir ve hassas ayarlanmis
erisim denetimlerini size 0zgii kurumsal ihtiyaglari, isletme ve mevzuat
uyumlulugu gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda yapilandirabilirsiniz.
Amazon S3 %99,999999999 (11 adet 9) dayanikliik hedefiyle tasarlanmis
olup diinyanin dort bir yanindaki sirketlere ait milyonlarca uygulama igin veri
depolamaktadir.

Baglanti adresi :https://aws.amazon.com/tr/s3/
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Avantajlar

Sektor liderli performans, dlceklenebilirlik,
erisilebilirlik ve dayamiklilik

Depolama kaynaklarimizin lcegini, neceden yatinm

Uygun maliyetli genis depolama siniflari
yelpazesi

Verilerinizi farkli veri erisim seviyelerini uygun fiyatlarla

yapmadan veya kaynak tedarik déngileriyle ugras 1

talep dalgalanmalarina uyum sadlayacak sekilde artinn
veya azaltin. Amazon S3 %99,999999999 (11 adet 9)
oraninda veri dayanikliligi hedefiyle tasarlandigi icin cok
sayida sistemde bulunan tiim 53 nesnelerinin kopyalarm
otomatik olarak olusturup depolar. Bu, verilerinizin ihtiyac
duyulan her an kullanima hazir oldugu ve ariza, hata ve
tehditlere karsi korundugu anlamina gelir.

53 veri dayanikliligi hakkinda bilgi edinin »

Verileri ve erisim denetimlerini kolayca
yonetme

53 size erigimi, maliyeti, replikasyonu ve veri korumasini
ydnetmeniz icin giiclli 6zellikler sunar. 53 Erisim Noktalari,
paylasilan veri kiimesi kullanan uygulamalaniniza veri
erigimini belirli izinler belirleyerek yonetmenizi
kolaylastinir. 53 Replikasyon dzellikleri, bélge icinde veya
bagka bélgelere veri replikasyonunu yénetir. 53 Batch
Operations, milyonlarca nesne icinde biiyiik Slcekli
degisikliklerin yénetimini kolaylastinr. Amazon Macie ile
S3 entegrasyonu, otomatik olarak bir klasér envanteri
saflar ve 53 klasdrlerinizi siirekli degerlendirerek,
sifrelenmemis klasérler, genel erisime acik klasorler ve
AWS hesaplaniyla paylasilan klascrler ile ilgili olarak sizi
uyanr. 53'{in AWS Lambda ile calismasi sayesinde ek
altyapiy! yonetmek zorunda kalmadan etkinlikleri glinlige
kaydedebilir, uyarilar tanimlayabilir ve is akislanni
otomatik hale getirebilirsiniz.

destek S3 Depol. siniflarinda depolayarak
performanstan &diin vermeden maliyet tasarrufu yapin.
S3 Depolama Sintfi Analizini kullanarak erisim modelleri
temelinde daha diisiik maliyetli bir depolama sinifina
tasinmasi gereken verileri tespit edebilir ve aktanmi
gerceklestirmek Gzere S3 Yagam déngiisii politikas:
yapilandirabilirsiniz. Aynica, dedisken veya bilinmeyen
erisim modellerine sahip verileri, nesneleri degisken erisim
modelleri temelinde katmanlayan ve otomatik olarak
maliyet tasarrufu saglayan 53 Intelligent-Tiering icinde
depolayabilirsiniz.

S3 Depolama Siniflan hakkinda daha fazla bilgi edinin »

Analiz icin yerinde sorgulama hizmetleri

Yerinde sorgulama hizmetlerimizle 53 nesneleriniz (ve
AWS'deki diger veri setleri) genelinde biiyiik veri analizi
yiiriitiin. Amazon Athena'yi kullanarak, standart SQL
ifadeleri ile 53 verilerini sorgulayin ve Amazon Redshift
Spectrum'u kullanarak AWS veri depolannizda ve S3
kaynaklannizda depolanan verileri analiz edin. Ayrica, 53
Select'i kullanarak nesnenin tamami yerine nesne
verilerinin alt kiimelerini alabilir ve sorgulama
performansini %400'% varan oranlarda artirabilirsiniz.
Yerinde sorgulama hakkinda daha fazla bilgi edinin »

Benzersiz givenlik, mevzuat uyumlulugu
ve denetim ozellikleri

Verilerinizi Amazon 53'te depolayin ve gerek sifreleme
ozellikleri gerekse erisim yonetimi araclan ile yetkisiz
erisimden koruyun. 53, 53 Block Public Access ile klasér
veya hesap diizeyinde tiim nesnelerinize genel erisimi
engellemenizi saglayan tek nesne depolama hizmetidir.
53, mevzuat gerekliliklerini karsilamaniza yardima olmak
icin PCI-DSS, HIPAA/HITECH, FedRAMP, AB Veri Koruma
Direktifi ve FISMA gibi uygunluk programlarini yiiriitiie. 53,
hassas verileri kesfetmek ve korumak icin Amazon Macie
entegrasyon olanag saglar. AWS, 53 kaynaklaninizla ilgili
erigim isteklerinin izlenmesine yanelik cok sayida denetim
ozelligini de destekler.

53 givenligi ve uygunlugu hakkinda daha fazla bilgi
edinin »

En fazla desteklenen bulut depolama
hizmeti

Teknoloji ve damsmanlik bulut hizmeti saglayialaninin
olusturdugu en bilyiik topluluk olan AWS Céziim Ortadi
Ag1 (APN) icinden sececeginiz bir ¢cozim ortagi ile isbirligi
icinde calisarak verilerinizi Amazon S3'te depolayin ve
koruyun. APN, Amazon S3'e veri aktarimi yapan gecis
alanindaki ¢@ziim ortaklanm ve birincil depolama,
yedekleme ve geri yiikleme, arsivleme ve olaganiistii
durum kurtarmaya yinelik S3 ile entegre cBziimler sunan
depolama alamindaki ¢dziim ortaklanni belirler.
Depolamaya ézel 250'nin Gzerinde teklif sunan AWS
Marketplace'ten de dogrudan AWS ile entegre bir cozim
satin alabilirsiniz.

APN ve AWS Marketplace hakkinda bilgi edinin »

Amazon S3 Erisim Noktalari, S3’te paylasilan veri kiimelerini kullanan

uygulamalar icin uygun Olgekte veri erisimi yoOnetimini basitlestirir.

Paylagilan veri kiimelerine erisim tedariki i¢in yeni bir yol sunan S3 Erisim

Noktalar1 sayesinde artik klasor basina yiizlerce erisim noktasini kolayca

olusturabilirsiniz. Erisim Noktalari, ilgili erisim noktas: araciligiyla yapilan

her tiirlii istek icin belirli izinleri ve ag denetimlerini uygulayan benzersiz bir

konak sunucu ad1 ve erigim politikas: tizerinden klasériin igine 6zellestirilmis

bir yol saglar.
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Microsoft Teamsile ¢evrimici toplantilar

Cevrimigi toplantilar sayesinde uzaktan giivenli bir sekilde ¢alisin.

@ MariaSullvan 9:36 AM
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5 “,k.

s

w

Her yerden sohbet edin

Her yerden toplanti yapin
Goriistiniza ve karakterinizi paylasin. Grup sohbetinde veya bire bir mesajlarda gif, Gikartma ve emoji gonderin,

Bir dugme dokunusuyla grup sohbetinden gorintald konferansa aninda gegis yapin. 10 veya 10.000 kisiden olusan
ekipler ka farkh yerde bulunduklanndan bagimsiz olarzk tek noktada bulusabilr.

Her yerden arama yapin Istediginiz yerden isbirligi yapin
Artik yeni katilanin kim oldugunu merak etmeyeceksiniz. Konferans aramalarinda stresi ortadan kaldirmak igin Teams Bir daha dosya arama zahmetine girmeyin. Teams'de Word belgelerine, PowerPoint ve Excel dosyalarina gercek
arama, Telefon Sistemi, Arama Plani veya Dogrudan Yonlendirme 6zelliklerini kullanin. zamanli olarak erigebilir, bunlan paylasabilir ve duzenleyebilirsiniz.

@

Istediginiz yerde, istediginiz kisiyle goriisiin
Platformlar arasinda tutarli deneyimlerle ¢evrimigi toplant1 (bire bir
goriigmeler, ekip toplantilar: ve kapasitesi 10.000 kisiye kadar ¢ikabilen canli
etkinlikler) diizenleyin.
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Akall toplantilar diizenleyin
Baglami ve igerigi paylasip yapay zekadan da destek alarak ¢evrimici
toplantilar1 daha verimli hale getirin.

4

Giivenle toplant: yapin
Yiiksek kaliteli ses, goriintii ve ekran paylagimi sayesinde giivenli toplanti
deneyimi elde edin.

BiP Nedir?

BiP tiim sevdiklerinizle yeni nesil “anlik mesajlasma” , “sesli ve
goriintiilic.  goriisme” deneyimi  yasayabileceginiz bir uygulamadir.
Resimlerinizi, videolarinizi, ses kayitlarinizi ve mesajlarimizi higbir
yerde olmayan eglenceli igerikle aninda ve ficretsiz gonderebilirsiniz.
BiP tiim operatér abonelerinin kullanabildigi bir anlik mesajlasma
uygulamasidir.

Nasil Kullanirim?

Uygulamay iki sekilde indirebilirsiniz.

o BIP yazip 2222’ye iicretsiz gonderdikten sonra, gelen linke tiklayarak
veya

o Appstore, Appmarket ve Google Playden indirebilirsiniz.

o BiP’i bilgisayarimizdan veya tabletinizden de bipweb.com adresi
tizerinden kullanabilirsiniz.
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Indirme gerceklestikten sonra uygulamay1 acip telefon numaranizi
girebilirsiniz. Ardindan size gelen sifreyi girerek kullanmaya baslayabilirsiniz.

Telefon rehberinizde BiP uygulamasini indirmis olan kullanicilar1 otomatik
goriip, anlik mesajlagsmaya baslayabilirsiniz.

Her Dilde Mesajlas

BiP’in ¢eviri Ozelligi sayesinde, sinir tanimayan iletisim parmaklarinin
ucunda. Arkadaslarinla her dilde mesajlasabilir, gelen mesajlarin1 istedigin
dile cevirebilirsin.

BiP Acil Durum ile Iletisim

BiP Acil Durum Butonu ile acil durumda ulagsmak istediginiz kisilere
nasil oldugunuzu konumunuzla birlikte BiP’ten tek tusla gonderebilir, onlar1
internet iizerinden BiP ile arayabilirsiniz.

o 00O

112 155 110

Merhaba Selin,

Aci d 1 bildir. Bilg
scil durum Kigilerine ¢

irme tim
Glvendayim Acil Durum Bildir

ACIL DURUM KiSiLERI

‘ Annem \
’ Babam “
o Egim \




ISMMMO
LALLLULY

UZAKTAN CALISMA
USUL VE YONTEMLERI

10 Kisiyle HD Goriintiilii Goriisme

Arkadaslarinla sinirsizca yazisabildigin gibi, HD kalitesinde sesli ve
gorlintiilii goriigmelerini ya da 10 kisiye kadar grup goriintiilii gériigmelerini
de BiP’ten yapabilirsin.

Hayatini1 Kolaylastiracak Bir Cok Servisi Kesfet

BiP her zaman seninle! Stirpriz Nokta ile tiim diinyada milyonlarca noktada
hediyeler, Hadide jokerler, ipuglar1 ve yarigmalara ait tiim bilgiler burada.
BiPKesfet'te, magazinden spora, hava durumundan dévize, giinliik hayatta
olan bircok hizmet seni i¢in.
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BiP’in Yenilikleri

SMS’lerin de BiP’te! Tim mesajlarin1 BiP ile tek bir yerden kontrol
edebilirsin. Oyun Para Transferi Kaybolan Mesaj Konum Paylagma Yiiksek
Coziiniirliikli Medya Paylasimi






